
План мероприя тий по

Цели:

• формирование в колледже атмосферы нетерпимости к коррупционному 
поведению;

• профилактика коррупционных рисков и правовое просвещение студентов и 
сотрудников;

• создание системы раннего выявления и реагирования на признаки 
коррупционных проявлений.

Задачи:

• повысить уровень правовой грамотности студентов, педагогов и 

админис тративного персонала;

• закрепить чёткие алгоритмы действий при выявлении фактов коррупции или 

предложений о коррупционных действиях;

• вовлечь студенческий актив в просветительскую и профилактическую работу;

• наладить взаимодействие с правоохранительными и надзорными органами;

• обеспечить регулярный мониторинг и оценку эффективности

антикоррупционн ых мер.

Блок 1. Методическая работа (в течение года)

№ Наименование мероприятия Ответственный Сроки проведения Ожидаемые результаты
1 Актуализация локальных 

нормативных актов колледжа 
по противодействию 
коррупции (Положение о 
конфликте интересов, Кодекс 
этики, порядок уведомления о 
склонении к коррупции)

Заместитель директора 
по ВиСР

В течение года, при
изменениях
законодательства

Соответствие 
нормативной базы 
требованиям 
законодательства, 
понятные правила для 
сотрудников и студентов

2 Ф ормирование и пополнение 
методической панки/раздела на 
сайте «Противодействие 
коррупции»: памятки, образцы 
уведомлений, ссылки на 
законы, телефоны горячих 
линий

Заместитель директора 
по ВиСР,
педагог-библиотекарь

Постоянно, 
обновление не 
реже 1 раза в 
квартал

Доступ к актуальной 
информации для всех 
участников 
образовательного 
процесса

3 Разработка и тиражирование 
памяток для студен тов и 
сотрудников: «Что делать, если

Советник по 
воспитанию,
11 едагог-б ибл йоте ка р ь

Сентябрь, далее —  
но необходимости

Практические 
инструменты для 
распознавания и
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предлагают взятку», «Как 
сообщить о факте коррупции», 
«Конфликт интересов: что 
важно знать»

реагирования па 
коррупционные риски

4 Обучение ответственных лиц 
(заместитель директора по 
ВиСР, кураторы) по вопросам 
антикоррупционного 
законодательства и 
риск-менеджмента

Заместитель директора 
по ВиСР

Не реже 1 раза в 
полугодие

Повышение 
квалификации 
ответствеиных, единые 
подходы к 
профилактике

5 11одготовка методических 
рекомендаций для кураторов 
по проведению бесед и 
классных часов по 
антикоррупционной тематике

Советник по 
воспитанию, 
социальный педагог, 
педагог-психолог

Август —  сентябрь Готовые сценарии и 
материалы для 
воспитательной работы

Блок 2. Организационная работа (в течение года)

№ 11аимеиование 
мероприятия

Ответственный Сроки
проведения

Ожидаемые
результаты

1 Работа комиссии по 
противодействию 
коррупции: заседания, 
рассмотрение обращений, 
анализ рисков

Заместитель директора по 
ВиСР (председатель 
комиссии)

Ежеквартально, 
внепланово —  
при

необходимости

Систсмный контроль, 
оперативное 
реагирование на 
риски и обращения

2 Организация «ящика 
доверия» и канала приёма 
обращений (электронная 
почта, телефон горячей 
линии), публикация 
контактов на стендах и 
сайте

Заместитель директора по 
ВиСР, советник по 
воспитанию

Постоянно Безопасный и 
доступный способ 
сообщить о фактах 
коррупции, 
повышение доверия к 
администрации

3 Проведение внутреннего 
анализа обращений 
граждан и студентов на 
предмет признаков 
коррупционных действий

Заместитель директора по 
ВиСР, секретарь

Ежемесячно Раннее выявление 
рисков, возможность 
профилактических 
мер

4 Информирование 
студентов и сотрудников 
о результатах работы 
комиссии и принятых 
мерах (без разглашения 
персональных данных)

Советник по воспитанию, 
пресс-служба/ответствен! i ый 
за сайт

Ежеквартально 
(в виде краткого 
отчёта на стенде 
и сай те)

Прозрачность 
работы ,укрепление 
доверия и мотивации 
к соблюдению 
правил

Блок 3. Календарь мероприятий (сентябрь —  июнь)

Сентябрь

№ Наименование мероприятия Ответственный Ож ид ас мыс резул ьтаты
1 Вводный классный час «Честность и 

ответствен 11 ость: осн о в ы 
профессиональной этики» для всех 
групп

кураторы, советник по 
юсп итанию

Формирование базовых 
установок, знакомство 
студентов с 
антикоррупционными 
правилами колледжа

2 Оформление стенда 
«Противодействие коррупции: права и 
обязанности» с контактами и 
памятками

1ед аго г-б и б л йоте карь, 
советник по воспитанию

Наглядная информация в 
доступных местах, повышение 
информированности



3 Лекция «Коррупция: понятие, виды, Заместитель директора по Правовое просвещение,
ответственность» с приглаш ением ВиСР, советник по развенчивание мифов и
сотрудника правоохранительных воспитанию стереотипов
органов

Октябрь

№ Наименование мероприятия Ответственный Ожидаемые результаты
1 Тренинг «Этика делового общения и 

конфликт интересов» для 
сотрудников и студенческого актива

11едагог-психолог, 
советник по воспитанию

Развитие навыков этичного 
поведения, умение распознавать и 
избегать конфликтных ситуаций

2 Конкурс плакатов и листовок 
«Честный выбор —  наше будущее»

Советник по 
воспитанию, кураторы, 
студенческий совет

Вовлечение студентов в 
антикоррупционную повестку, 
создание наглядных материалов

Ноябрь

№ Наименование мероприятия Ответственный Ожидаемые результаты
1 Круглый стол «Коррупция в современном 

обществе: мифы и реальность» с участием 
студентов, преподавателей, представителей 
органов власти

Заместитель директора 
по ВиСР, советник по 
воспитанию

Открытый диалог, 
формирование критического 
отношения к коррупционным 
практикам

2 Анкетирование студентов и со трудников 
по вопросам осведомлённости о коррупции 
и доверия к системе внутреннего контроля

Социальный педагог, 
педагог-психолог

Объективные данные для 
корректировки 
профилактической рабо ты

Декабрь

№ Наименование мероприятия Ответственный Ожидаемые pc3yj iьтаты
1 Квест «Правовой навигатор: распознай 

коррупцию» (игровые ситуации, 
разбор кейсов)

Курагоры, педагоr-ncHxojюг, 
советник по воспитанию

Практическое закрепление 
знаний, развитие навыков 
приня тия этичных решений

2 Подведение и тогов 1 полугодия: анализ 
обращений, анкетирования, 
эффективности мероприятий

Заместитель директора по 
ВиСР, комиссия по 
противодействию коррупции

Корректировка плана на 
II полугодие, фиксация 
лучш их практик

Я н в ар ь

№ Наименование мероприя тия Ответственный Ожидаемые результаты
1 Информационный час «Антикоррупционные 

нормы в профессиональной деятельности» (с 
примерами из отрасли, по профилю 
специальностей колле; 1жа)

Советник по 
воспитанию.
11реподаватели спец 
дисциплин

Связь антикоррупционных 
норм с будущей профессией, 
повышение личной 
значимости темы

Ф евр ал ь

№ Наименование мероприятия Ответственный Ожидаемые результаты
1 Встреча с ю ристом/сотрудником 

прокуратуры: «Правовые последствия 
коррупционных действий»

Заместитель директора 
по ВиСР, советник по 
воспитанию

Усиление правовой 
составляющей, реальные 
примеры ответственности

2 Индивидуальные консультации для Социальный педагог, Адресная поддержка,



студентов и сотрудников по вопросам з 
и конфликта интересов

тики п еда го г- психолог снижение рисков за счёт 
разъяснений

Март

№ Наименование мероприятия Ответственный Ожидаемые результаты
1 Родительское собрание «Формирование 

антикоррупционного мировоззрения у 
подростков»

Кураторы, заместитель 
директора по ВиСР

Вовлечение семьи в 
воспитательный процесс, 
единые требования к 
поведению студентов

2 Обновление информационных материалов 
на стендах и в соцсетях: памятки, 
контакты, итоги работы комиссии

11едагог-библиотекарь, 
советник по воспитанию

Г1 одд ержа н ие акту ал ь н ости 
информации, высокий 
охват аудитории

Апрель

№ 11аименование мероприятия Ответственный Ожидаемые результаты
1 Деловая игра «Принятие решений в 

условиях этической дилеммы» для 
студентов старших курсов

Педагог-психолог,
кураторы

Отработка навыков этичного 
выбора, подготовка к 
профессиональным ситуациям

2 Повторное анкетирование по оценке 
уровня осведомлённости и доверия к 
антикоррупционным мерам

Социальный педагог, 
педагог-психолог

Сравнение динамики, оценка 
эффективности 
профилактической работы

Май

№ Наименование мероприятия Ответственный Ожидаемые результаты
1 Итоговый круглый стол «Итоги 

антикоррупционной работы за 
учебный год» с участием 
администрации, студентов, внешних 
экспертов

Заместитель директора 
по ВиСР, советник по 
воспитанию

Систематизация опыта, 
выявление проблемных зон, 
формирование предложений на 
следующий год

2 11одготовка и размещение публичного 
отчёта о работе комиссии по 
противодействию коррупции (без 
персональных данных)

Заместитель директора 
по ВиСР

Прозрачность и открытость, 
укрепление репутации колледжа


