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1. Общие положения

ЕЕ Настоящее Положение определяет назначение, п р и н ц и п ы  органи­
зации, структуру, порядок формирования и функционирования электронной 
информационно-образовательной среды (далее -  ЭИОС) краевого государ­
ственного автономного профессионального образовательного учреждения 
«Лесозаводский индустриальный колледж» (далее -  Колледж).

Е2. Положение разработано в соответствии с:
-  Федеральным законом от 29Л2.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в

Российской Федерации»;
-  Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных

данных»;
-  Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»;



-  приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;

-  письмом Министерства просвещения Российской Федерации от
29.03.2023 № 04-пг-мп-9680 «О применении электронного обучения в обра­
зовательной организации»;

-  Уставом Колледжа и иными локальными нормативными актами.
1.3. В настоящем Положении используются следующие определения и 

сокращения:
-  ЭИОС -  электронная информационно-образовательная среда -  со­

вокупность информационных, телекоммуникационных технологий, соответ­
ствующих технологических средств, электронных информационных и обра­
зовательных ресурсов, обеспечивающих организацию образовательного про­
цесса, взаимодействие участников образовательного процесса и доступ к ин­
формационным ресурсам.

-  Электронный образовательный ресурс (ЭОР) -  образовательный ре­
сурс, представленный в электронно-цифровой форме (учебные материалы, 
тесты, презентации, видео-лекции и т.д.).

-  Электронный информационный ресурс (ЭИР) -  источник информа­
ции, пользование которым возможно только с использованием компьютера, 
периферийных устройств или иных электронных устройств (электронные 
библиотеки, базы данных, справочные системы).

-  Дистанционные образовательные технологии (ДОТ) -  образова­
тельные технологии, обеспечивающие взаимодействие обучающихся и педа­
гогических работников на расстоянии с использованием информационно­
телекоммуникационных сетей.

-  Личный кабинет -  информационный раздел в ЭИОС, обеспечива­
ющий доступ пользователя к необходимым ресурсам и сервисам в рамках 
образовательного процесса.

-  Пользователи ЭИОС -  обучающиеся, педагогические работники, 
административно-управленческий персонал и иные работники Колледжа, 
имеющие доступ к ЭИОС в установленном порядке.

1.4. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, структуру, тре­
бования к функционированию, порядок доступа, ответственность пользова­
телей и порядок поддержки при работе с ЭИОС.

2. ЦИЛИ И ЗАДАЧИ ЭИОС



2.1. Целями создания и функционирования ЭИОС являются:
-  обеспечение информационной открытости Колледжа в соответ­

ствии с требованиями действующего законодательства;
-  создание на основе современных информационных технологий 

единого образовательного пространства;
-  обеспечение доступа обучающихся и педагогических работников к 

электронным информационным и образовательным ресурсам;
-  создание условий для организации образовательного процесса с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий.

2.2. Основные задачи ЭИОС:
-  размещение и актуализация на официальном сайте Колледжа ин­

формации, предусмотренной законодательством об образовании;
-  обеспечение доступа к учебным планам, рабочим программам дис­

циплин (модулей), практикам, фондам оценочных средств;
-  обеспечение доступа к электронным библиотечным системам и 

электронным образовательным ресурсам;
-  организация взаимодействия между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронного и асинхронного, посредством сети Ин­
тернет;

-  фиксация хода образовательного процесса, результатов промежу­
точной и итоговой аттестации;

-  формирование электронного портфолио обучающихся и педагоги­
ческих работников (при необходимости).

3. СТРУКТУРА И РНСУРСЫ ЭИОС

3.1. ЭИОС Колледжа включает следующие компоненты:
3.1.1. Официальный сайт Колледжа -  http://les-collegelik.ru/ . Па сайте 

размещается информация о деятельности Колледжа, образовательных про­
граммах, условиях приема, локальные нормативные акты, контактные дан­
ные и иная информация, обязательная для размещения в соответствии с зако­
нодательством.

3.1.2. Система дистанционного обучения Moodle -  https://moodle-lik.ru/ 
. Платформа предназначена для организации взаимодействия между препо­
давателями и обучающимися, размещения электронных учебных курсов, 
проведения тестирования, выполнения практических заданий и организации 
обратной связи.

3.1.3. Электронные библиотечные системы (ЭБС):

http://les-collegelik.ru/
https://moodle-lik.ru/


-  ЭБС «Лань» -  доступ к учебной, учебно-методической и научной 
литературе по профилю реализуемых образовательных программ. Доступ 
осуществляется через сайт Колледжа по индивидуальным учетным записям.

-  ЭБС «Юрайт» -  доступ к электронным изданиям для среднего про­
фессионального образования.

-  Иные ЭБС -  по мере подключения и заключения соответствующих 
договоров.

3.1.4. Информационно-образовательная система «Росметод» -  
http://rosmetod.ru/ . Обеспечивает нормативно-правовое и методическое со­
провождение образовательного процесса, доступ к актуальным федеральным 
и региональным документам в сфере образования.

3.1.5. Официальные страницы и каналы в социальных сетях и мессен­
джерах:

1. Национальный мессенджер МАХ. Платформа предназначена для 
безопасного обмена сообщениями и документами, организации оперативного 
взаимодействия между участниками образовательного процесса, а также для 
проведения дистанционных занятий и консультаций.

В мессенджере МАХ созданы и функционируют:
-  Общий канал колледжа -  https://max.ru/id25Q701 1324 gos -  для офи­

циальных объявлений, информирования о событиях и оперативной передачи 
важной информации всем участникам образовательного процесса;

-  Учебные групповые чаты -  для каждой учебной группы, обеспечи­
вающие коммуникацию между обучающимися и кураторами по вопросам 
учебного процесса, расписания, мероприятий;

-  Чаты кураторов -  для координации деятельности кураторов учебных 
групп, обмена опытом и решения организационных вопросов.

2. ВКонтакте — https://vk.com/kga рои lik -  для оперативного инфор­
мирования, обратной связи и взаимодействия с обучающимися и их родите­
лями (законными представителями).

3.1.6. Иные компоненты -  необходимые для организации образова­
тельного процесса и взаимодействия компонентов ЭИОС (системы ви­
деоконференцсвязи, облачные хранилища, корпоративная электронная почта 
и т.п.).

3.1.7. Автоматизированная информационная система «Электронный 
колледж» -  система предназначена для автоматизации управления образова­
тельным процессом и обеспечения информационной открытости Колледжа. 
В системе обеспечивается:

-  ведение расписания учебных занятий (в том числе расписания звон­
ков, занятий, сессий);

http://rosmetod.ru/
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-  учет успеваемости и посещаемости обучающихся (электронный 
журнал);

-  формирование отчётности по успеваемости и посещаемости;
-  информирование обучающихся и их родителей о ходе образова­

тельного процесса, расписании, результатах обучения.
Доступ к системе «Электронный колледж» осуществляется авторизо­

ванными пользователями (обучающимися, педагогическими работниками, 
административно-управленческим персоналом) через веб-интерфейс.

3.2. Состав компонентов ЭИОС может дополняться и изменяться по 
мере развития информационных технологий и изменения потребностей Кол­
леджа.

4. ГРИБОВА! ШЯ К ФУНКЦИОНИРОВАНИЮ ЭИОС

4.1. ЭИОС и отдельные ее элементы должны соответствовать действу­
ющему законодательству Российской Федерации в области образования, за­
щиты авторских прав, защиты персональных данных и информации.

4.2. Функционирование ЭИОС обеспечивается:
-  наличием необходимых технических средств (серверное оборудова­

ние, компьютерная техника, каналы связи);
-  использованием лицензионного программного обеспечения;
-  квалификацией работников, осуществляющих поддержку и исполь­

зование ЭИОС;
-  соблюдением требований информационной безопасности.
4.3. Технические требования к функционированию ЭИОС:
-  серверное оборудование должно обеспечивать одновременную рабо­

ту всех пользователей;
-  должно быть организовано резервное копирование данных и их вос­

становление (ретроспектива не мепес 1 недели);
-  для всех пользователей (обучающихся и работников) в учебное вре­

мя должен быть обеспечен постоянный доступ к сети Интернет;
-  доступ к ЭИОС должен быть возможен как из локальной сети Кол­

леджа, так и удаленно (через Интернет) с любого устройства.
4.4. Информационное наполнение ЭИОС осуществляется объединен­

ными усилиями педагогических рабо тников, админис траторов и сотрудников 
Колледжа с учетом потребностей пользователей.

5. ПОРЯДОК ДОСТУПА К ЭИОС

5.1. По уровню доступа информация в ЭИОС подразделяется на:



-  общедоступную (размещается на официальном сайте, доступна без 
авторизации);

-  ограниченного доступа (доступна только авторизованным пользо­
вателям -обучаю щ имся, педагогическим работникам, сотрудникам).

5.2. Доступ к информации ограниченного доступа осуществляется с 
использованием логина и пароля (учетных данных), присваиваемых пользо­
вателю.

5.3. Учетные данные присваиваются:
-  обучающимся -  па основании приказа о зачислении;
-  педагогическим работникам и иным сотрудникам -  па основании 

приказа о приеме на работу.
5.4. Учетные данные блокируются на основании приказов об отчисле­

нии (для обучающихся) или об увольнении (для сотрудников).
5.5. Доступ к системе дистанционного обучения Moodle, электронным 

библиотечным системам («Лань», «Юрайт») и информационно- 
образовательной системе «Росметод» осуществляется по индивидуальным 
учетным записям (логин и пароль), выдаваемым пользователям в установ­
ленном порядке.

5.6. Пользователи обязаны:
-  хранить в тайне свои учетные данные, не передавать их третьим ли­

цам;
-  незамедлительно уведомлять системного администратора о компро­

метации учетных данных или невозможнос ти авторизованного входа;
-  соблюдать правила работы в ЭИОС и требования информационной 

безопасности.

6. ОТГШТСТВШII ЮС ГЬ 1 ю л ь з о в л т ш ш й

6.1. 11ользователи несу т ответственность за:
-  несанкционированное использование учетных данных других 

пользователей;
-  умышленное внесение изменений в информацию, размещенную в 

ЭИОС, без соответствующих полномочий;
-  распространение вредоносного программного обеспечения, нару­

шающего функционирование ЭИОС;
-  нарушение авторских и смежных прав при использовании элек­

тронных ресурсов;
-  разглашение персональных данных, ставших извес тными в связи с 

использованием ЭИОС.



6.2. За нарушение требований настоящего 11оложения пользователи 
могут быть привлечены к дисциплинарной, административной или иной от­
ветственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
локальными нормативными актами Колледжа.

7. ПОДДЕРЖКА IПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ЭИОС

7.1. Методическую и консультационную поддержку пользователей по 
вопросам работы в ЭИОС осуществляют:

-  заместители директора по учебно-производственной работе, научно
-  методической работе, воспитательной и социальной работе;

-  заведующий учебной частью;
7.2. Техническую поддержку, решение вопросов установки и настройки 

программных средств, сбоев в работе ЭИОС осуществляет системный адми­
нистратор (ответственный за информационные технологии).

7.3. Порядок обращения за поддержкой (контактные данные, время ра­
боты) доводится до сведения пользователей па официальном сайте Колледжа 
и через информационные стенды.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его у тверждения ди­
ректором Колледжа.

8.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом директо­
ра Колледжа по согласованию с Педагогическим советом.

8.3. Все пользователи ЭИОС (обучающиеся и работники) должны быть 
ознакомлены с настоящим Положением под подпись (или путем размещения 
на официальном сайте с обеспечением доступности).

8.4. В случае принятия нового Положения об ЭИОС настоящее Поло­
жение утрачивает силу.




