
 
 

Результаты опроса работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством  

образовательной деятельности 

КГА ПОУ «Лесозаводский индустриальный колледж» колледж» 

В КГА ПОУ «Лесозаводский индустриальный колледж» анкетирование работодателей 

проводится 1 раз в год по вопросам удовлетворенности качеством  образовательной 

деятельности по направлениям подготовки. Работодатели отвечают на вопросы   «Анкета для 

опроса работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности КГА ПОУ «Лесозаводский 

индустриальный колледж» колледж»». 

Целью анкетирования является получение достоверной информации об  отношении 

работодателей к важным аспектам деятельности образовательной организации, касающихся 

участия работодателей в образовательном процессе, в организации практической подготовки, в 

работе государственных экзаменационных комиссий .  Анкетирование позволяет получить 

независимую оценку, выявить признание и недостатки для принятия административных решений. 

Анкетирование проводится путем анонимного заполнения анкет в Google форме и не 

контролируется руководителями структурных подразделений колледжа. Обработка результатов 

анкетирования и анализ содержания анкет была осуществлена заместителем директора по учебно-

производственной работе; результат доводится до сведения руководителей структурных 

подразделений и директора колледжа. 

Анкетирование работодателей  об удовлетворенности  качеством образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования 

проводилось с 25 октября 2023 года по 27 октября 2023 года. 

Опрос показал, что более 80% опрошенных в целом удовлетворены качеством  

образовательной деятельности. 

В анкетировании участвовали  88% работодателей, сотрудничающих с колледжем и 

представляющих разные отрасли экономики, имеющие различные организационно -правовые 

формы. 

 

№ Критерии оценки % удовлетворенных 

1. Желаете ли Вы развивать деловые связи и 
сотрудничество с образовательной 
организацией? 

Да -81,6% 

Нет 13.6 % 

2. Если Вы желаете развивать деловые связи и 
сотрудничество с образовательной 
организацией, то в каких формах? 
(возможен выбор нескольких вариантов 
ответов) 

Заключение соглашений на прохождение практики 

– 68,2% 

Организация стажировок обучающихся – 45,5% 

Совместные мероприятия – 36,4% 

Готовность участия в образовательном процессе – 

31,8% 

 3. Насколько компетенции обучающихся 

(выпускников), сформированные при 

освоении образовательной программы, 

соответствуют профессиональным 

стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют – 31,8% 
В основном соответствуют – 50,0% 
Частично соответствуют – 9,1% 
Полностью не соответствуют -0% 
Затрудняюсь ответить – 9,1% 

4. Насколько Вы удовлетворены уровнем 

теоретической подготовки обучающихся 

(выпускников)? 

Полностью соответствуют – 27,3% 
В основном соответствуют – 54,5% 
Частично соответствуют – 13,6% 
Полностью не соответствуют -0% 
Затрудняюсь ответить – 4,6% 



5. Какие изменения в образовательной 
программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки 
обучающихся (выпускников): (возможен 

выбор нескольких вариантов ответов) 

Индивидуальная образовательная траектория в 
практической подготовке – 50% 
Улучшение материально-технической базы – 
40,9% 
Повышение профессионального уровня 
подготовки- 22,7% 
Регулярное повышение уровня квалификации – 
22,7% 

6. Какие профессиональные качества 
обучающихся (выпускников) Вас 
интересуют больше всего: (возможен выбор 
нескольких вариантов ответов) 

- Умение проявлять инициативу на работе – 77,3%; 

-Социальные навыки(деловое общение, 

коммуникативные навыки, работа в команде) – 

68,%;   

- умение применять инновации в своей работе – 

63,6%; 

- Знание новейших технологий-59%; 

- Знание законодательства – 45,5%; 

-  

 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем 

практической подготовки обучающихся 

(выпускников)? 

Полностью соответствуют – 22,7% 
В основном соответствуют – 54,5% 
Частично соответствуют – 13,6% 
Полностью не соответствуют -0% 

Затрудняюсь ответить – 9,2% 

8. Насколько Вы удовлетворены 

коммуникативными качествами 

обучающихся (выпускников)? 

Полностью соответствуют – 36,4% 
В основном соответствуют – 50,0% 
Частично соответствуют – 4,5% 
Полностью не соответствуют -0% 
Затрудняюсь ответить –9,1% 

9. Насколько Вы удовлетворены 

способностями обучающихся 

(выпускников) к командной работе и их 

лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют – 22,7% 
В основном соответствуют – 54,5% 
Частично соответствуют – 13,6 % 
Полностью не соответствуют -0% 

Затрудняюсь ответить –9,1% 

10. Насколько Вы удовлетворены 

способностями обучающихся 

(выпускников) к системному и 

критическому мышлению? 

Полностью соответствуют – 27,3% 
В основном соответствуют – 36,4% 
Частично соответствуют – 31,8 % 
Полностью не соответствуют -0% 
Затрудняюсь ответить –9,0% 

11 Насколько Вы удовлетворены 

способностями обучающихся 

(выпускников) к разработке и реализации 

проектов? 

Полностью соответствуют – 18,2% 
В основном соответствуют – 50,0% 
Частично соответствуют – 22,7% 
Полностью не соответствуют -0% 

Затрудняюсь ответить –9,1% 
12. Насколько Вы удовлетворены 

способностью обучающихся (выпускников) 
к самоорганизации и саморазвитию? 

Полностью соответствуют – 18,2% 
В основном соответствуют – 59,1% 
Частично соответствуют – 13,6% 
Полностью не соответствуют -0% 

Затрудняюсь ответить –9,1% 

13. Участвуют ли представители Вашей 

организации (предприятия) в деятельности 

государственных экзаменационных 

комиссий образовательной организации? 

Да – 62,8% 
Нет – 31,2% 

14. Участвует ли Ваша организация 

(предприятие) в организации практической 

подготовки обучающихся образовательной 

организации? 

Да – 81,8% 
Нет – 18,2 % 

15. Какое количество выпускников 

образовательной организации принято Вами 

на работу за последний год? 

 Ни одного – 22,7% 
От 1 до 5 – 59,1% 
От 6 до 10 – 9,1% 
От 11 до 15 – 0 
Более 15 – 9,1% 



16. - Намерены ли Вы в настоящее время и в 

будущем принимать выпускников на 

работу? 

Да – 81,8% 

Нет – 18,2% 

17. Укажите основные достоинства подготовки 
выпускников образовательной организации: 
(возможен выбор нескольких вариантов 
ответов) 

Соответствие профессиональному стандарту – 
54,5% 
Высокий уровень теоретической подготовки – 
45,5% 
Высокий уровень практической  подготовки – 
27,3% 
Профессионализм – 13,6% 
Готовность выпускника к быстрому реагированию 
в  нестандартной ситуации – 31,8% 
Высокий уровень производственной дисциплины – 
18,2 
Желание выпускников работать – 77,3% 
Желание выпускников к саморазвитию и 
самоорганизации – 44,5% 
   
 
 

18. Укажите основные недостатки в подготовке 
обучающихся (выпускников) 
образовательной организации: (возможен 
выбор нескольких вариантов ответов) 

Несоответствие  профессиональному стандарту – 
4,5% 
Низкий уровень теоретической подготовки – 13,6% 
Низкий уровень практической  подготовки – 45,5% 
Отсутствие желания выпускников работать – 
22,7% 
Низкая производственная дисциплина – 31,9% 
Отсутствие желания выпускников к саморазвитию 
и самоорганизации – 31,8% 
Низкий уровень общей профессиональной 
подготовки – 9,1% 
 
 
 

19 Какие дополнительные знания и умения 
обучающихся (выпускников) являются, по 
Вашему мнению, необходимыми для них 
при трудоустройстве? 

 В порядке значимости : 
-Умение контролировать рабочий процесс; 
-Владение информационными технологиями; 
-Коммуникабельность; 
-Умение организовывать технологический процесс; 
-Самоорганизация; 
-Желание развиваться; 
-Умение применять теоретические знания на 
практике; 
- Стрессоустойчивость; 
- Самообучаемость; 
- Знание правил и инструкций; 
- Дисциплинированность; 
- Желание  работать; 
- Ответственность; 
- Внимательность; 
  

20. Ваши предложения по улучшению 
подготовки обучающихся (выпускников) в 
нашей образовательной организации: 

В порядке значимости : 
-Больше уделять времени практической части 
обучения; 
-Улучшение материально-технической базы; 
-Изучение  и освоение современных технологий; 
-Все хорошо и так; 
-Желаем успехов в работе. 



21. Приняли участие в опросе организации: 1) ООО «Грин Ленд»; 
2)Парикмахерская «Регина» ИП Старцева Ю.Н.; 
3)Администрация Лесозаводского городского 
округа; 
4) ООО Вега; 
5) МДОБУ" Д/С 12; 
6) ИП Умутбаева С.А.; 
7) ИП.Зиновьева П.Н. Кафе "Русалочка" 
8)Лесозаводский филиал КГУП  Примтеплоэнерго; 
9)ООО «Водосток» 
10) Эксплуатационное локомотивное Депо Ружино; 
11)ООО «Прометей»; 
12)ООО «Лесозаводское дорожно-
эксплуатационное предприятие»; 
13)АО «ТрансТелеКом»; 
14) ИП Берестова ,салон "НЕФЕРТИТИ"; 
15) ООО ФОРСАЖ; 
16)ИП Куракина Л.Г. 
17) Владивостокский центр организации работы 
железнодорожных станций; 
18) ООО «Электросервис»; 
19) ООО ЛокоТехСервис; 
20) ИП Маликова Е.А. 

 
 



 


