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Об утверждении норм бесплатной 
выдачи средств индивидуальной 
защиты работникам в КГ А ПОУ «ЛИК»

Во исполнении ст.221 Трудового кодекса РФ «Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты», Приказа Минтруда Росси от 09.12.2014 г. №997н « Об 
утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 
всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанные с загрязнением», Приложения к приказу Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 29.октября 2021г. №766н «Правила обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» в КГА ПОУ «ЛИК»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
другими средствами индивидуальной защиты (далее СИЗ) работникам КГА ПОУ «ЛИК» 
(Приложение 1).

2. Назначить ответственным за надлежащий учет, контроль и выдачу СИЗ 
работникам, а также ведение учета личных карточек выдачи СИЗ -  специалиста по 
закупкам Дегтяренко В.А.

3. Дегтяренко В.А.
- приобретать СИЗ в соответствии с утвержденными нормами.
- выдавать СИЗ работникам в соответствии с перечнем должностей и профессий 

имеющих право бесплатно получать СИЗ (Приложение 2).
- не допускать приобретение и выдачу работникам СИЗ, не имеющих сертификаты 

соответствия.
- вести учет выдаваемых СИЗ в личных карточках учета выдачи СИЗ установленной 

формы (Приложение 3).
4. Работникам правильно применять СИЗ выданные им в установленном порядке.
5. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы 

территории КГА ПОУ «ЛИК».
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор О.В. Назаренко


