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План работы П едагогического совета КГА П О У «ЛИК» 

на 2026-2027 учебный год

Цель: Обеспечение эффективного управления образовательным про­
цессом, реализация государственной политики в сфере СПО в Приморском 
крае, повышение качества подготовки конкурентоспособных выпускников, 
способных быстро адаптироваться к требованиям рынка труда.

О сновны е направления работы:
Анализ и совершенствование образовательных результатов (успева­

емость, ГИА, ДЭ).
-  Актуализация образовательных программ под запросы работодате­

лей и участие в проекте «Профессионалитет» .
— Развитие кадрового потенциала и методического мастерства педаго­

гов.
— Реализация рабочей программы воспитания и социализации студен­

тов.
-  Укрепление материально-технической базы и цифровой образова­

тельной среды.



I ЗАСЕДАНИЕ -  Сентябрь 2026 г.

Тема: «Итоги 2025-2026 учебного года. Стратегия развития колледжа в 
условиях обновления системы СПО Приморского края на 2026-2027учебный год»

Повестка:
1. Анализ работы за прошлый год: утверждение плана работы педагоги­

ческого совета на 2026-2027 уч. год. Итоги учебной, воспитательной, методической 
работы, итоги успеваемости за 2 полугодие прошлого учебного года. Анализ ГИА, 
трудоустройства выпускников и выполнения контрольных цифр приема на 2026 
год.

2. Задачи на новый учебный год: определение приоритетных направле­
ний и ключевых показателей эффективности (КПЭ) с учетом региональных требо­
ваний.

3. Участие в проекте «Профессионалитет»: планирование работы с про­
фильными профессиональными классами в школах Лесозаводска (в рамках откры­
тия 123 классов в Приморье). Организация профориентационных мероприятий и 
профессиональных проб для школьников.

4. Планирование работы: утверждение планов работы предметных (цик­
ловых) комиссий (ПЦК), методической работы, воспитательной работы и графика 
аттестации педагогов. Утверждение педагогической нагрузки и закрепление кура­
торов групп.

5. Новое в законодательстве: обзор ключевых изменений в ФГОС, поряд­
ке проведения ГИА и демонстрационного экзамена.

II ЗАСЕДАНИЕ -  Октябрь 2026 г.

Тема: «Актуализация образовательных программ и методическое сопро­
вождение учебного процесса в условиях внедрения "Профессионалитета "»

Повестка:
1. Анализ входного контроля: анализ результатов диагностических работ 

(ВПР) входного контроля первокурсников. Выявление профессиональных дефици­
тов обучающихся и планирование индивидуальных траекторий обучения.

2. Актуализация программ: рассмотрение вопросов актуализации рабо­
чих программ по общеобразовательным предметам и профессиональным модулям 
с учетом требований ФГОС и профессиональных стандартов.

3• М ониторинг профдефицитов педагогов: результаты  диагностики про­
фессиональных компетенций педагогов, планирование повышения квалификации и 
стажировок.

4. Адаптация студентов: анализ адаптации студентов 1-го курса к учебно­
му процессу и проживанию в общежитии (социально-психологическое сопровож­
дение).

5. Работа с неуспевающими: анализ работы с неуспевающими и студен­
тами, имеющими академическую задолженность.

III ЗАСЕДАНИЕ -  Ноябрь 2026 г.

Тема: «Подготовка к государственной итоговой аттестации 2027 года в 
формате демонстрационного экзамена»

Повестка:



1. Утверждение программ ГИА: рассмотрение и утверждение программ 
ГИА по всем специальностям и профессиям, с акцентом на демонстрационный эк­
замен.

2. Организация ДЭ: утверждение состава председателей и членов ГЭК, 
графика проведения ГИА. Анализ готовности материально-технической базы и 
ЦПДЭ.

3. Подготовка студентов: организация дополнительных консультаций и 
тренировочных мероприятий для студентов выпускных групп.

4. Вопросы воспитания и методической работы.

IV ЗАСЕДАНИЕ -  Декабрь 2026 г.

Тема: «Итоги первого полугодия 2026-2027 учебного года. Подготовка к 
промежуточной аттестации»

Повестка:
1. Анализ успеваемости: предварительный отчет об успеваемости, каче­

стве знаний и посещаемости за I полугодие. Сравнительный анализ с прошлым го­
дом.

2. Анализ воспитательной и научно - методической рабо­
ты: предварительные итоги воспитательной и социальной работы за полугодие 
(профилактика, вовлеченность в мероприятия).

3. Анализ работы заочного отделения и ДПО: анализ работы заочного 
отделения и отделения дополнительного профессионального образования.

4. Подготовка к сессии: организация подготовки к зимней сессии и про­
межуточной аттестации (графики, материалы).

5. Итоги профориентации: предварительные итоги профориентационной 
работы за полугодие.

V ЗАСЕДАНИЕ -  Январь 2027 г.

Тема: «Качество образования: внутренняя система оценки, управление ре­
зультатами и подготовка к чемпионатному движению»

Повестка:
1. Внутриколледжный контроль: результаты внутриколледжного кон­

троля за I полугодие (выполнение учебных планов, ведение документации, посеща­
емость занятий).

2. Анализ контингента: анализ состояния контингента студентов (сохран­
ность, причины отчислений, переводы).

3. Анализ методической работы преподавателей: отчеты преподавателей 
и мастеров п/о о проделанной работе в первом полугодии.

4. Подготовка к региональному этапу чемпионата «Профессионалы»:
1. Утверждение состава участников (студентов и школьников) по заявлен­

ным компетенциям.
2. Организация наставничества и дополнительных тренировок для подго­

товки конкурсантов (с учётом того, что соревнования стартуют 25 января).
3. Планирование участия педагогов колледжа в педагогическом тре­

ке чемпионата (соревнования для преподавателей).

VI ЗАСЕДАНИЕ -  Февраль 2027 г.



Тема: «Методическое обеспечение образовательного процесса: от теории к 
практике. Итоги участия в чемпионатном движении»

Повестка:
1. Работа ПЦК: Итоги работы предметных (цикловых) комиссий за I полу­

годие (открытые занятия, взаимопосещения, методические мероприятия).
2. Мониторинг профессионального роста: выполнение планов самообра­

зования, прохождение КПК и стажировок на предприятиях (в т.ч. в рамках "Про­
фессионал итета").

3. Организация работы с молодыми специалистами: анализ адаптации 
начинающих педагогов и эффективности наставничества.

4. Состояние учебно-методической документации: проверка актуально­
сти рабочих программ и фондов оценочных средств.

5. Организация и проведение регионального этапа чемпионата по ком­
петенции «Столярное дело»:

1. Анализ проведения соревнований на базе колледжа: организация работы 
площадки, обеспечение безопасности, работа экспертов .

2. Подведение итогов выступления студентов и педагогов колледжа в рам­
ках чемпионата (всех компетенций).

3. Обсуждение результатов «Дня индустриального партнёра» и обратной 
связи от работодателей.

VII ЗАСЕДАНИЕ -  Март 2027 г.

Тема: «Воспитательная среда как условие становления профессиональной 
компетентности будущих специалистов»

Повестка:
1. Реализация программы воспитания: оценка результатов реализации 

рабочей программы воспитания и календарного плана за 2026-2027 уч. год (проме­
жуточные итоги).

2. Психологическая безопасность: анализ работы по психологической 
безопасности образовательной среды (профилактика буллинга, суицидального по­
ведения, работа с "трудными" подростками).

3. Роль советника по воспитанию: влияние советника директора по вос­
питанию и кураторов на формирование духовно-нравственных качеств обучаю­
щихся.

4. Работа с одаренными студентами: организация работы с одаренными и 
высокомотивированными студентами (проектная, научно-исследовательская дея­
тельность).

5. Планирование воспитательных мероприятий: планирование меро­
приятий на апрель-май (День Победы, выпускные).

VIII ЗАСЕДАНИЕ -  Апрель 2027 г.

Тема: «Подготовка и проведение ГИА. Допуск студентов»
Повестка:
1. Допуск к ГИА: о допуске студентов выпускных групп к государствен­

ной итоговой аттестации (рассмотрение персональных дел, выполнение учебных 
планов).

2. Утверждение расписания: утверждение расписания работы ГЭК и гра­
фика консультаций.



3. Готовность ЦПДЭ: отчет о готовности центров проведения демонстра­
ционного экзамена, проверка оборудования.

4. Организация работы ГЭК: организация работы апелляционной комис­
сии.

5. Предварительные итоги практики: предварительные итоги производ­
ственной практики и подготовки к ДЭ.

IX ЗАСЕДАНИЕ -  Май 2027 г.

Тема: «Предварительные итоги 2026-2027 учебного года. Перевод на сле­
дующий курс»

Повестка:
1. Итоги учебного года: предварительные итоги образовательной, воспи­

тательной и методической работы за 2026-2027 учебный год.
2. Анализ успеваемости: анализ текущей успеваемости и посещаемости за 

II полугодие, результаты контрольных срезов.
3. Планирование на будущий год: обсуждение основных направлений 

плана работы на 2027-2028 учебный год.
4. Предварительные итоги трудоустройства: предварительные итоги 

трудоустройства выпускников 2027 года.

X ЗАСЕДАНИЕ -  Июнь 2027 г.

Тема: «Итоги ГИА и стратегия развития колледжа на новый учебный год»
Повестка:
1. Анализ результатов ГИА: анализ результатов государственной итого­

вой аттестации (демонстрационного экзамена) и качества подготовки выпускников.
2. Оценка работы ГЭК: оценка эффективности работы ГЭК и апелляци­

онной комиссии.
3. Перевод и выдача дипломов: о переводе студентов (при необходимо­

сти) и выдаче дипломов выпускникам.
4. Выполнение решений педсовета: отчет о выполнении решений педаго­

гического совета за год.
5. Планирование на новый год: обсуждение основных направлений раз­

вития колледжа на 2027-2028 учебный год с учетом новых требований и задач, по­
ставленных Министерством образования и занятости населения Приморского края.


