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Полоrкение об учете и конl-роле посещаемости

1. Общие положения

1,1. Положение об учете и контроле посещаемости (далее - Положение) определяет

т,ребования к организации уrёта и контроля посещаемости, меры, применяемые к

обучающимся, имеюtциl,f пропуски занятий без уважительных причин,

|.2, Положение разработано в соответствии с требованиями следуюtцих

нормативных докрlентов :

- Фелеральный закон от 29. |2,2012 ЛЪ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской

Фелерачии>> (дапее * ФЗ (Об образовании>);

- Приказ Минобрнауки России о,г 15.0З.2013 N9 185 кОб утверждении Порядка

lrрименения к обучающимся и снятия с обучаrощихся мер дисциплинарного взыскания);

* Устав образовательной организации и иные локальные нормативные акты.

1.З, В соответствии со статьей 43 ФЗ кОб образовании) обучаюшиеся обязаны

добросовестно осваивать образовательнуiо программу, выполнять индивидуаJ.Iьный

учебньтй план, в том числе посещать предусмотренные учебньм планом или

Ilндивидуальным учебньтм планом учебные занятия, осуществлять саN,Iостоятельную

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в

рамках образовагельной програмN{ы, & также tsыIIоJIнять требования устава

образовательноЙ организации" осуществrlяющей образовательную деятельность, правил

вн}/тре}Iнего распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и

правилам поведения в такой организации, правил проживания в общежитиях и иньш



JIокальныХ нормативныХ актоВ пО BolIpocaМ организации И осуществлеI{ия

образовате,цьной деяl,еJ Iьности,

1.;l. IIосеrцаемость учебньiх занятий оказывает влияние на следующие аспекты

леяте.цьности образовательной организации КГА ПОУ <ЛИIt>:

- успеваемость обучающихся;

- воспи,гательный процесс в образовательной организации;

- 
в:]аиN,Iодействие обучаюшихся и педагогических работников;

- функuионирование механизмов обратной связи между образоваТеЛЬНОЙ

организацией и родителями обучающихся;

- 
имидж и дальнейшее развитие образовательной организации (что

ol Iределяеl, i(ачество набора обучающихсrI в рамках приеN,lной кампании).

1.5. !ля оперативного ко}I,гроля за организацией, ходом и качеством учебногО

проrIесса в образовательной организации КГА ГIоУ кЛИК> действует система контроля

посеIJIения обучающимися занятий,

2. Орг,анизация учета и Itонтроля посещаемости

2.|. Учет и контроль посещаемости обучающимися учебньтх занятиЙ

осуществляется ежедневно,

2,2. Учет и контроль посещаемости обучающимися занятиЙ возложен на старосТ

l,чебrтых груIIп, педагогических работников, кураторОВ уrlgýнrlх групп, заместителеi,r

руководителя образовательной оргагlизацлlи по ),.Iебно-производственной работе И

воспитатеЛьной и социальной работе, секретаря учебной части, иных уполноN,{очеFIных

лttц.

2.3, Староста учебной группьт обязан:

- 
отцечать явку каждого обучающегося в рапортичке учета посешаемости;

lIocJle окончания занятLiя предостаtsлять рапортичку на подl]иСь

Ilедilгогическому работнику;

- 
информировать куратораучебной группы о пропусках учебных занятий.

2.4. Педагогический работник КГА ПОУ (ЛИК) обязан:

- 
eжel(HeBнo проtsерять наJlичие обучающихся на своем занятии;

о,l,\4ечать неявку обучающихся на заня,I-ие, проставляя отметку (н>> В

ж},рнаrrе учебной группы и рапортичке,

2.5, Куратор КГА ГIОУ (ЛИК> учебной группы обязан:

- ежедневно проверять рапортичку посещаемости учебных занятиri

п бri rt я H^lTTTl.T]\iII,T r, ýI ,



- 
гlринимать оперативные меры по выяснению причин отсутсl,виr{

обl-тающихся на занятиях;

еlrсенедеJIьно подводить итоги посещаемости обучающихся с

лифференr{иацией уважите-цьных (на основании докуNIентов о болезни и др.) и

IIеувa)кительных причин ;

в установленный срок предоставлять отчет заместителю руководителя

образовательной организации по воспитательной и социальной работе, в котором

о,гобра;itается процент посеrцаемости студентов;

определяет IIорядок ежедневного информирования родителей (законных

прелставителей) несовершеннолетнего о посещаемости им учебных занятий;

- 
информировать родителей обучающихся о пропусках учебньж заня,гий;

проводить профилактическую работу по снижению количества пропусков

заtlя,t,ий;

- 
е)tенедельно заполнять экран успеваемости в учебной части

образовательного учреждения;

- 
ехtенедельно сдавагь рапортички в учебную часть;

- 
организовать информирование родителей (законньrх представителей)

обучающегося об интернет-ресурсах, службах психологической, социальной,

педагогической IIомощи несовершеннолетним и семьям в кризисных ситуациях, по

коррекции J{евиантного поведения несовершеннолетних,

разрабагывать и реаIизовь]вать индивид_уальный план профилакr:ическоi-r

работьт с несоверш]еннолетI{им" его ролите,цями (законньIми представи,|,еJtяi\Iи),

I]кJIIоLIаIощий меры по оказанию социацьно-психологической и педагогической помощи,

оргатrизации досуговой занятости.

2.б, Секретарь учебной части образовательного уtIреждения должен:

- регулярно проверять экран посещаемости обучающимися учебных заня,lий;

- регулярно проводить анаJtиз посещаемости занятий;

- 
составлять еженедельный OTLIеT по посещаемости всех учебных гругrп;

2.7, Заместитель директора по воспитательной и социальной работе должен:

-- организовать работу куратора учебной группы и актива группы,

rlаIIравленную на с]нижеi{ие LIисла гIропусков занятий;

- 
применять воспи,I,аl,еjIьные N{еры воздействия к обучаюiцип,тся,

lIропустивIIIим занятия без уважительной причины;

- 
составлять рейтинг посещаемости учебньтх занятий групп.



2,8. ОбуЧаюrцийся, пропустивший учебное занrIтие по уважительной причине,

дол}кеН не позднее, чеМ на следующий день поставить в известность куратора учебной
Грyппы и предоставить документы, подтверждающие уважительную причину пропуска

занятий.

2.9. Уважительныl\1и причинами (rсоторые не зависят от воли обучаrощегося, а

гIроисходят по объективным причинам) отсутствия на учебных занятиях являются:

- временная нетрудоспособность обуrающегося (подтверждается справкой о

вilеьtенной нетрудоспособности) ;

- 
необходимость } хода :]а тяжелобольным родственником (подтверх{дается

со() l,BcTc гвуl()IItи \1 _tокупtентопt):

- 
c]VIepTb б.ци:зкогО родственника (предоставJIяется свидетельство о смерти);

- участие в заседании суда (предостаuляется повестка в суд);

- 
нахожДеFrие поД арестоМ (подтверЖдаетсЯ соответстВующим документолt);

- 
Iiыпо.llнение tосударстВеFlг1ых обязанностей (например, участие в

и:збирате,тьтlой или перегтисной комиссии) (полтверждается распорядительным

;tOKYMеHTOM).

К уважительны]чI причина]\,I можно также отнести:

- серьезные проблемы с обrцественным транспортом (подтверждается

дI{спетLIерской службой) ;

_- чрезвЫчайнаЯ ситуациЯ (вызоВ скороЙ поN,Iощи, пожарных, полиции, службы

с]пасения) (возможно утоLIнение ситуации в диспетчерских службах);

2.10, lокумен,rы. подтверх{ДаюIцие увalките.rlьные причины пропуска ччебных

зirттяl,ий. N,Iогуl, предоставляться в первьтй день явки на занrlтия после соответствуюш{его

lil]o]lYcKa.

2,11. В случае отсутствия документов, подтверждающих уважитеJIьные причины

отс)rтствия на учебных занятиях, причина пропуска занятий считается неуважительной.

2,12. ОбУчающемуСя в оl"дельньж случаях может бьтть разрешено пропустрlть

опl]едеJ{енное количестlзо занятий. Решение выносится заместителем руководитеJIя
образоватеrьной оргаI{изации по воспитательной и социацьной работе на основании

,п}lLIногО заявления обучаюrцегося, в которых будут изложены обстоятельства, по которыN,{

ОбУЧаЮЩИЙСЯ ВЫнУlttДен пропустить учебные занятия. Заявление должно быть

согJ]асоваI{о с куратором.

2.]З. В cir1"149 llо-цохtительного реtпения обучающийся обязан llредупреl{ить о

trропусl(е заня,rий педагогических работников, ведущих занятия, и по их требоваFIию



оl,работать rIропущенные те\,Iы (выпо.пниr,ь залания), Еслпл обучающийся про>ttивает I]

общехlи,гии, oI{ должен предупредиIь коменданl,а/воспит,ателя о своем отсутствии.

2.14. В случае пропуска:занятий по неуважительной причине обучающийся пишет

объяснительную на имя руководителя образовательной организации/заместителя

руковоl{ителя обрrвовательной организаIiии по учебно * производственной работе.

2.15. Образоватеjтьная оргаI{I4:]ация ItГА ПОУ кJlИК> в рамках профилактическоil

работы с несовершеннолетниN,Iи обучакlщимися, систематически пропускающлIми по

I] еуважительным причина]\{ занятия в образ овательньш организ ациях :

приниN,Iает (в случае выявления) меры по обеспечениrо повышения

)/сlIе]заемости обучающегося, организаLIии дополнительных занятий по учебньтлt

,]{tlcl(}1lIjIиr{aM. доllолни],е"цьные N,Iеры по lIедаl,огическому сопровождению процессtI

обt,.Iения несовершенно,цетнего * ответственный: заведуюlцая учебной LIасть;

- при отсутствии полоrкительной динамики ситуации организует

i]tlссN,Iо,грение сл.Yчая на заседании коллегиацьного органа, структурного подразделеI{ия,

Ijil,ilеJlеl]ного образовательной организацией соответствующими полномочиями в

уttа:занной сферс, с пригла]Iением несовершеннолетнего, его родителей (законньтх

преlIс]тави,гелеЙ) - совет по профилактике, совет при директоре;

3. Приrrятие административных мер к обучающимся, имеющим пропуски заrrятltIYI

без уважrrтельных tIричин

3,1 . FIаличие пропусков без уваrкительной причины является наруше}Iие\.,I

}cl,aвa образоватеrlьной организации, гIравил внутреннего распорядка образоваr:ельной

орга}{изации,

3,2.В отношении обучаюrчегося, систематически пропускающего учебные заIIятия

без уважитель}Iых приLIин, могут бьтть применены Mepbi дисциплинарного взысканиrI:

.. объяв.itение замечания - если в теLIение месяца обучаюшийся проп.чстил без

.r,-Ilа}хiительных причин более 20% заняr,ий в совокупности по различныN{ учебттып,l

ilисциплинам;

- объявление выговора - если в течение месяца обучаюuдийся повторно пропустил

без \,важите,ць}Iых причин более 25О/о занятиЙ в совокупности по различным у.Iебньтм

дисциплиFIа\{.

З,З. В случае, если указанные меры дисциплинарного взыскания и ]\,Iеры

педагогического воздействия не дали результата, обучающийся систематически

l1ропускает ),.{сбttые заIIятия, }Ie выпо:тняе,г обязанностей по .чобросовестIJому освоениIо

rэбра_зова,ге.lтьной rIрограм]\,1ы и выполI{ениIо _ччебного IIлана, он может быть отчислеI{ llo

LI I l ],t цLI ати в е о бразовательной организации.


