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1. Общие положения

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в 
Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) -  локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
дою вора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в краевом 
государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 
«Лссозаводский индустриальный колледж» (далее - учреждение).

1.3. Целыо настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины, 
рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и 
производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива 
профессиональных работников учреждения.

1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статья 190 Трудового кодекса Российской 
Федерации) в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 
Федерации для принятия локальных нормативных актов.

1.5. Правила обязательны для всех работников, заключивш их трудовой договор с 
работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководи теля учреждения.

1.6. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или 
вс 1 у паю и [его в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.

2. Порядок приема, перевода, отстранения и увольнения работников

2.1. Работники учреждения реализуют право на труд путем заключения трудового 
договора.

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии 
с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 
трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 
*аконодаiельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 
работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 
функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

2.2. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 
только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в 
учреждение, предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу па условиях совмести тельства.

документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо
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России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета.

2.8. При отсутствия у лица, поступающего па работу, трудовой книжки в связи с ее
У ф аю и, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить
новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на 
раоотпика не ведется).

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника иод подпись с условиями работы, его должностной инструкцией 
настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его нрава и обязанности’ 
проинструктировать его но правилам техники безопасности, санитарии 
противопожарной безопасности, а также ознакомить с различными нормативными и 
локальными правовыми актами, имеющими отношение к его трудовой функции)

2.10. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное 
не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
1 оссиискои Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 
раоотпика кработе с ведома или по поручению руководителя учреждения.

2.11. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день 
начала работы, то работник должен приступить к работе па следующий день после 
вступления договора в силу. Нели работник не приступил к исполнению трудовых 
обязанностей со дня, определенного трудовым договором, то трудовой договор 
аннулируется.

2.12. 1 рудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом 
допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор 
в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 
рабош ика к работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда 
возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были 
признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня признания 
31 их отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом.

2.13. Прием па работу оформляется приказом работодателя, изданным па основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о 
приеме па работу объявляется работнику под подпись в трехдпевпый срок со дня 
фактического начала работы.

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 
копию указанного приказа.

2.14. При приеме па работу Работодатель обязан:
- обеспечить обучение лиц, поступающих па работу с вредными и (или) опасными 

условиями груда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 
рабочем месте и сдачей экзаменов;

- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших 
возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных 
законодательством.

2.15. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у
пего свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для
раоотпика основной. Исключение составляют случаи, если в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется.
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CO m  Г  т  ,ЮЛВД° 3аЯВЛСПИС 0 всдспии тРУДОвой книжки в соответствии 
fr 6б '  I РУДОВОГО кодекса Российской Федерации, то в этом случае

!  Г ЛаТСЛЬ Н ТСЧСИИС ТрСХ Рабочи* Дней выдаст трудовую книжку па руки и 
освобождается oi ответственности за се ведение и хранение.

2.16. Работодатель в электронном виде формирует сведения о трудовой 
деятельности (включающей информацию о работнике, месте его работы, трудовой 
функции, переводах па другую постоянную работу и об увольнении работника с 
указанием основания и причины прекращения трудового договора) и трудовом стаже 
ра о ш ика, которые представляются работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Социального Фонда России.

Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 
период раооты в учреждении способом, указанном в заявлении работника:

- па бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в

отношении пего ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 Трудового 
кодекса.

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, предоставленных работодателем для хранения в 
информационных ресурсах Социального Фонда России, работодатель по письменному 
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 
деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством 

оссийской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
осязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.1 7. 1 [ри заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник
припя1 иа работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к
работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 Трудового кодекса
Российской Федерации), условие об испытании может быть включено в трудовой
договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала 
работы.

2.18. В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

2.19. Испытание при приеме иа работу не устанавливается для:
лиц, избранных по конкурсу па замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

но имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц. избранных па выборную должность иа оплачиваемую работу;



лиц, приглашенных па работу в порядке перевода от другого работодателя 
по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор па срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, коллективным договором.
2.20. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 
филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 
организаций -  шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух педель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.21. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 
его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 
Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде.

При неудовле 1 вори гельпом результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 
выходного пособия.

2.22. he ли срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 
только па общих основаниях.

2.23. Ьсли в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнул, трудовой 
договор 110 собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной 
форме за три дня.

2.24. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того 
же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя 
(внешнее совместительство).

В трудовом договоре обязательно указывается то, что работа является 
совместительством.

Пе допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с 
такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.25. Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, пе 
предьявляс! трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель 
ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка па 
раоотпика не оформлялась. При приеме на работу по совместительству, требующую 
специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника 
предъявления документа об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще 
заверенной копии, а при приеме па работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда - справку о характере и условиях труда по основному мес ту работы.

2.26. С. письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 
течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 
профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 Трудового кодекса 
Российской Федерации).
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Раб0ТаГ  ЛРУГ0Й Пр0фССС™  (далжности) 
работнику ^ o u Z Z L T 7 a6 o T T ' m  (до“ тей)- Поручаемая

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности
рок. Ii I счспис которого работник будет выполнять дополнительную работу ос 

S “  И ° бЪСМ —  работодателем е п и е ь м Г о Т о Р

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной пабопт

= , , ,  , Ф„ т ,о т б 0 Т !, „ „ „  то; „ ко m  " "

Феи исключсиисм случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Ф /грации . Соглашение об изменении определенных сторонами условий
Л01 опора заключается в письменной форме. РУДово! о

2.29. Но письменной просьбе работника или с его письменного согласия может был, 
осуществлен перевод работника „а  постоянную работу к другому работодателю Ш и  
этом 1РУДОВОИ договор но прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой

ai ьи 77 I рудоного кодекса Российской Федерации).
Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя па другое

местности*10010, В ЛРУГ° С СТРуктурпое подразделение, расположенное в той же
в,течет! “ ° ? УЧС1гаС еМу Работы па ДРУ™м механизме или агрегате, если это не 
влечет собой изменения определенных сторонами условий трудового договора 

.* »  р л ” " “  -
2.30. Но соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен па другую работу у того же работодателя ш е р о к  до о”
да, случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсугш вущщсго работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 
работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода

продш ш ас! работаттГПИКУ “  11рСД0СТаВЛСПа’ а 0,1 пе потребовал ее предоставления и продолжас! работать, то условие соглашения о временном характере перевода
утрачивает силу и перевод считается постоянным. Р ^тср с  перевода

2.31. В случае катастрофы природного или техногенного характега 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара наводнения’ 
голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях’

швящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 
°  4d5™ ’ Рабопгак “ ожег быть переведен без его согласия па срок до одною  месяца на 

ПС обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 
предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца па не обусловленную

Г о с т о Г  Г ° В0Р0М- Раб0ТУ У Т0Г°  ЖС работ("  допускается та,оке в " а я х  
простоя (временной приостановки работы по причинам эк о н о м и ч н о го
технологического, технического или организационного характера), необходимости
предотвращения уничтожения или порчи имущ ества либо з ^ е щ е п и я  в р еГ п н о

сутсгвую щ ею  работника, если простой или необходимость предотвращения
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего



работника вы звали  чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод па 

согласия1работаижа° “ * “ Ф " ’ только е письменного

При переводах, осуществляемых в данных случаях, оплата труда работника 

работе ° ДИГСЯ П°  ВЫП0лняем0Й работе’ 110 не пиже среднего заработка по прежней

2.32. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 
письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 
работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

ли работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 
временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 
перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 
обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от 
работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 
заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
I рудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 
переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, 
то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы 
трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 
1 рудового кодекса Российской Федерации.

2.33. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме пе позднее чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

Нели работник пе согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан г, 
письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 
осязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 
имеющиеся у пего в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях 
раоотодатсль обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями 
трудовым договором.

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 
трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 
1 рудового кодекса Российской Федерации.

2.34. Работники могут переводиться па удаленную работу по соглашению сторон.
“ ■j :x В случае катастрофы природного или техногенного характера,

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 
раоотпик может быть временно переведен по инициативе работодателя на 
дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев), 

ременный перевод работника па дистанционную работу по инициативе работодателя



о р шг о м' ПрИПЯТИЯ соответствующего решения

2 .3 ,  C r n L L  р , Г ”  ™ „ 7 щ ™ Г , “ у С щ Г “ '„  Л 
обеспечивает работника nnnvrrmm Р ^ у ы с я . при  этом работодатель
инициативе работодателя, н е о б х о д и м ы й  ™ Г ПТ °  " а листа1ЩИ01ШУю  работу по 
функции дистанционно оборудованием " Вшюлпспия этим Работником трудовой 
средствами защиты информации Т  Пр0ГраММП°-тех1шчеСкими средствами,

дистанционному работнику компенсацию з а ^ о л ь ^ ^ и п ^ ^ ^ Г 18”  
арендованных им nfinnvirnmnua принадлежащих ему или

: r “ r ^ H 2 = S ~ ™ =

предоставленных работодателем И №  Ср0ДСГВ’ Рекомендованных или

J “ = L r ^ Z P - r r r  з ! ? Л  .... ................ ”
Российской Ф едерации....... « 7 ш й “ рУ«  ' 7  Г 1 Г “ “

г г & г =  т  : ; , г ” , “ г г <”  -

ш бото тя ПСРИ° «  ВреМешгого псРсв°Ла на дистанционную работу но инициативе 
р бо ода геля на работника распространяются гарантии, предусмотренные статг ей 312 9 

рудового кодекса Российской Федерации для дистанционного ‘рабош ика ш ш о ™  
.арапгии, связанные е охраной труда, обесценением работника за счСТ среде™ 
работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции листан.™ 
оборудованием, программно-техническими средствами ере ютвами °
информации и иными средствами, выплатой р а б о т н и к  в связи™
п п о г т м т т 11™  Раб° Т1ШК0М пРинаДлсжапшх ему или арендованных им оборудования 

рограммно- технических средств, средств защиты информации и иных средств а также

работы С1ШШ ра 0ШИКу дРугих расходов, связанны* с выполнением дистанционной

2.39. Ьслв специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем

о р с л о ™ ,  „рс»„. „ „ Лр„го у ™ , . , , »  „ ,В о т ш  l PZ Z „ L  “
рудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от

стаг/и  Т 57 Тр И Раб0ТНИКа’ С Г аТ0Й ЭТОГО ВреМСПИ ПрОСТОЯ согласпо части второй 
7 ^У Д 0»010 кодекса Российской Федерации, если больший размер оплати не

акРг Г и М° фСП К0ЛЛСКТИШ1ЫМИ Д°говоРами, соглашениями, локальными нормативными

2.40. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника- 

« к с и ч е Г Г Г ь я н е Т и я ;  “ ” " 0 ’ наркотического или иного

обда™ ~ ^ д Ва;УСТаЦ0ВЛеШ10М ПОРЯДКе ° бУ™  и Пр0ВСркУ — Ий и навыков в

- НС прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр а 
также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных



Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным и порядке, 
усыновленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 
работника (лицензии, права па управление транспортным средством, права на ношение 
оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если ого влечет за 
собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и 
если невозможно перевести работника с его письменного согласия па другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 
или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 
отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника па весь 
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения 
от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрело Трудовым кодексом 
Российской Федерации, другими федеральными законами.

2.41. Решение работодателя об отстранении работника от работы (о пс допуске к 
работе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя, в котором 
перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения работника; 
документы, которые подтверждают такие основания; период времени отстранения; 
распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период 
отстранения; кто будет исполнять обязанности отстраняемого работника учреждения. 
Приказ (распоряжение) объявляется работнику колледжа под подпись.

2.42. При отсутствии работника учреждения на рабочем месте без уважительных 
причин в течение всего рабочего дня (смспы) независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия па рабочем мсстс без уважительных 
причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним можеч быть 
расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса 
РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным 
прогулом).

2.43. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время но соглашению 
сторон трудового договора.

2.44. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две педели, если иной срок не 
установлен 1 рудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 
законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
работодателем заявления работника об увольнении.

2.45. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.46. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (но 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 
также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства
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И иных нормативных правовых актов солепж ятиу i
локальных нормативных актов условий РМЫ 'Н о в о г о  права,
трудового договора работодатсуп обязан J*CK1MBiroro Д о н о р а ,  соглашения или 
указанный в заявлении работника Р ы г н у т ь  трудовой договор в срок.

па его место не н р и г л а ш е Г Г л и с т  Г  Э™М "  ПС « в о д и т с я ,  если

соответствии с Трудовым кодексом Р осси й ско й  Феде р т х и Г и  ш ы м и  \  К° Т° Р° МУ В 

' I Г "  Г  ”  бЫТЬ ° ТКа3аП0 В тРУДового договора ФСЛер“ и

прекратить р а б о т ^ 'Г н о с д с д а ^ д ш Г р Х Т  "fi уВ0ЛЬПСШИ работ1мк ”  право 
трудовую книжку или предоставит! с в е д е н и я ^  г°10ДаТе®’ ° бязап вь« а т ь  работнику 
Трудового кодекса Российской фодепапииГу пяб РУЛ° В° И ДСЯ“ СТИ ( ™  66.1

по “ юму

™ 1 Г о '  Z S X S T X S S r :  s r .....-договора продолжается >нснии, iо деисхвис трудового

■ —
У четям производится с
организации за исключением случаев п * ч р1апа ПСРВИЧ1ЮИ профсоюзной 
Российской Федерации. С ’ Рс^Усмох репных законодательством

2.52. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя 

соответствующая запись. одпись, на приказе производится

5 ™ ” “  ^ с , « , т т  “  ■ "  с м г ,'т

I рудового кодекса Российской Федерации. ответствии со статьей 140

”  СМУ

Ф а[„  ^ S T L U B T S r .  рс Г ”  “ “
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работнику по почте чакя-шитл/г тп^г» п о п е  или направить

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой



Ш = Ш = = ё = =
аботодагсль также ле  песет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки

случаях3аДеРЖКУ иредоставлепия сведений о трудовой деятельности у работодателя в 
тоуловпх“^совпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения
—  Т  УВ0ЛЫ1С,ШИ Раб0~  по основанию, предусмотренному
подпупкш м а пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой стаи  и 83

рудовою  кодекса Российской Федерации, и при увольнении женщины срок действия
трудового договора с которой был продлен до окончания берем ш ш Г™  Г и  до

нчания 01 пуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 
1 рудового кодекса Российской Федерации.

2.57. Но письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 
после увольнения, работодатель обязан выдать ее пе позднее трех рабочих ;Г е й  со дня

Российской Фс ПШКа’ 3 В яЛУЧаС’ ССЛИ В Соотвотствди с Трудовым кодексом 
оссиискои Федерации, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая

усгаиош И0 ° браЩС' МЮ Работника (в письменной форме или направленному в порядке 
усыновленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя) пё

рабш тоитель “ Г * " " ™  °  Деятельности у работодателя после увольнения
рабогодаю ль обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения
работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя)

2.58. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия О 
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия рабопп.к 
должен бьпь предупрежден в письменной форме пе менее чем за три календарных дня 
до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного

работника Л0Г0В°Ра’ ЗШ1ЮЧеШГОга яа врсмя исполнения обязанностей отсутствующего

2.59. Трудовой договор, заключенный па время выполнения определенной работы 
прекращается по заверш ению  этой работы. р д а л ы ,

2.60. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
ш е у ш в у и ц е г о  работника, прекращается с выходом этого работника па работу

2.61. РУДОвои договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона)

1.Ь~. 1 рудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом
т б о т н Г к Т М 1Ю СОНМСС'гатсльс™>'- можст бьпъ прекращен в случае приема па работу 
pa6oi пика, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в
письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две педели до 
прекращения трудового договора.

Ч В СЛУЧа° 1фИЗЬша Раб° ™  па военную службу по мобилизации или 
2S я™  ™ коптра« а в ^ответстви и  с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона о,
-8  м ары  D 98 ю д а  N 53-Ф3 О воинской обязанности и военной службе" либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных па 
Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора 
заключенного между работником и работодателем, приостанавливается па период 
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

1 аоотодатель па основании заявления работника издает приказ о приосгаповиешш 
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 
призыве па военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 
исполни ю лы ю и власти о заключении с работником контракта о прохождении военной



г о Г  N  С ИУ“  7 статьи Зз8 «Ьедеральпого закона от 28 марта 1998
ода JN 5^-ФЗ О воинскои обязанности и военной службе" либо контракта о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
оссиискои Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным

—  — И“  с работник заключил c o o „ y Z “ «

В период приостановления действия трудового договора, стороны трудового
дою вора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами а также
прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений
трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей 
с I ахьси.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 
м ссю  работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 
работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника но указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном
обьсмс за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 
договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право па предоставление, которых он 
получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 
негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 
условий работника и членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой 
стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 
досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника па работу, 
аоо I пик обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем 

за три рабочих дня.
Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 
случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 
дот опора, если он был заключен па определенный срок.

В случае если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от

маРта 1998 г°Да N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо после 
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных па Вооруженные Силы Российской Федерации 
расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 
настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 
заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 
окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53- 
ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 
заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.»
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3. Отказ в приеме на работу

^ 3.1. Не допускаемся необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое 
бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 
косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 
расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе 
наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения 
к^  религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 
объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не 
связанных с деловыми качествами работников, ие допускается, за исключением 
случаев, в кою ры х право или обязанность устанавливать такие ограничения или 
преимущества предусмотрены федеральными законами.

j .2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, также против общественной безопасности, за исключением 
случаев, предусмотренных пунктом 3.3. настоящих Правил;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимос ть за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);

i)  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
1 осударс 1 венпой политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.

3.J. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 
преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
I оспи ] ализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь 
в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также прочив 
общее I венпой безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 
обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим 
основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии 
решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 
исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о 
допуске их к педагогической деятельности.

3.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

j .5. Запрещаемся отказывать в заключение трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другою  
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
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определение своих представителей для защ иты своих персональных данных-
д о с1Уи к медицинской документации, отражающей состояние их здоповг я - 

помощью медицинского работника по их вы бору ровья. t
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- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соолюдать трудовую дисциплину;
- вьшолпять установленные нормы труда;

" б е п е ж Г п  ТрСб° ВаПИЯ 110 ОХРаие 4 9 3 »  и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к и м у щ е м у  третьих

~  Z Т ЦСМУСЯ У работ° д а г а и = <*“*  работодатель „есст о т в ™ ш о с т ь  за сохранное и» >гого имущества) и других работников;



незамедлительно еообпттт 
руководителю о возникновении ситуации п р е д с - г ^ Г * 0 - ™ 6°  1Ю1юсРсЛс™спному 
людей, сохранности имущ ества работодателя (в том ч Г  У' Р03У ЖИЗ" И И ЗЛ0Р01!Ы° 
находящегося у работодателя, если работодателт „п имущ ества третьих лиц,
этого имущества). Р ^ о .о д а .с н ь  несет ответственность за сохранность

предусмотренные действующим

- Документацию;

» z t r r : z  р= ™ °  — -
работником своих должностных обязанностей надлежащему выполнению

—  •  - » с
“ “ ■ »  Ценностей н , „ 1 “ ° “ ....... .. ” ° Р" Л“  Ч ” " ™ «  и

использовать почтовый ящик py-2-2(2)rmiI гп

S Z T ™  »■ :Ф У » , Г , Г “ «

порядок работыУс локальными нормативными актами

J S T  УЧаСТИС В а д е щ — ’ собраниях коллектива, представлять отчеты о

в процессе вьш олнения^або™ а Д0Кумсш'ы > ^Разевавш иеся
работодателем для вь Ч^Дства, переданные

ресурсы работодателя;011™ 1110 расХодовать энсРгию, топливо и другие материальные

К“ М П° раб0тс и обучающимся.
работодателя о таких изменениях в срок не V ” ™  р аб о тш к  письменно уведомляет

4.10.Работникам занрГц”  ?  пР“ ю ни й пяти календарных дней.
- закрывать дверь кабинета изнутри на ключ;

- (занятий) и график работы; 
перерывов (перемен) между ними; тслыюсть уроков и (занятий) и

заня” "  ° бУЧаЮЩИХСЯ С в ™  числе, в случае опоздания обучающихся па

- = Г МСЩ“  И Па ТеРРитории учреждения;

частные платные услуги 1̂ ' ° СТ“ " ЯТЪ ^ 3 ™ *

5. Права и обязанности работодателя
5.1. Работодатель имеет право:

договор«  с работниками в порядке и на 
.федеральными законами; РЮОШМ кодексом Российской Федерации. иными
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требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель песет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них;
- создавать производственный - совещательный орган, образуемый на добровольной 

основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения 
в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной 
деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению повой техники и 
новых технологий, повышению производительности груда и квалификации 
работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и 
его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. 
К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение 
которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной 
компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и 
защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в 
соответствии с I рудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих 
первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель 
обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения 
предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда.

5.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

норма тивным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля
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установленной сфере д е я г е ^ ш ™ 017'®  rocW apc™eHHbm к о ^ о л Г г н  Т ? 0*

'  y c iранению выявленных нарушений и р ы  Ф И ® ® 0 п р * .  л р и ш м и  меры 
органам и представителям; ^  “  И С° ° бЩаТЬ °  Ч ’инятых мерах указа.шым

учреждением в Раб° ТПИК№ * Управлении

- ro - ^ ^ r CK0,> ФСЛСРШ,ИИ- “
обязанностей; Ш ра 0ТНИК01!- связанные с исполнением ими трудовых

установленном ф одер^1ьш ^м и з2^онами"а11ЬНОС СТраХ0Ва1шс Работников в порядке,

—  -  —
I рыс У оановлены  (рудовым кодексом Рпгг в„ ггорядкс и па условиях, 

Ф сде£щ “  3аК0ПаМИ И ИИЫМИ нормативными п р ш ю ^ ^ ^ Г и ' р о с с и ^ о й

■ом г г ™  г г : труловьш  “ — ом, в
нормативными правовыми актами содерж ащ им и^ УСЛ° ВИИ трУла> и иными 
коллективным договором, соглашениями Г к “ > П°РМЫ ™ м 'о Ч * в а ,
I рудовыми договорами. ' альпыми нормативными актами и

п р е д с т 1 “  ^ Г р Г п ^ е о Т а л ^ Г ,ЮКа *  раб—  и его
следующие общие требования: №  Рабо™ а  обязаны соблюдать

В целях о б с с п с ^ п ^ ^ ^ ^ 1* ^ ^ ^  “ ° “ т осущ ествляться исключительно 
с о д е й с т в и я  р а б о т н и к а м  в  т р у д о у с т р о й с т в е  п о л у ч г и  Х  П ° р м а т и ш ш х  п р а в о в ы х  а к т о в ,  

с л у ж б е ,  о б е с п е ч е н и я  л и ч н о й  б е з о п а с н о с т и  р а б о т н и к ^  р а 3 0 В а п и я  и  п р о д в и ж е н и и  п о  

выполняемой работы и обеспечепия с о х р а н я й  и ^  И ИЧССтаа
ф и  о п р е д е л е н и и  о б ъ е м а  И  С О / Г С 'П Ж п п т л и  глК г  ’

р а б о т н и к а  p a 6 o i

S = r  ,р у “ “  — “

, г , : : ; г г “  с ; : :  s z r  г к  г  - - — - * »

работник должен быть уведомлен об этом заранее и 'о т0™ 0 У фСтьеи стоРопы, то 
письменное согласие. Работодатель должен г  Д° ЛЖП°  быть яолУчсно 
предполагаемых источниках и способах п о л ж е  т  бПЩ№ Работнику о целях, 
характере подлежащих п о л у ч ен и ю г“ рс о Х “  персональных данных, а также о 
работника дать письменное согласие на их получение; ^  “  1ЮСЛСДСТВИЯХ отказа

относящиеся в соотвстстаии Г з д а о в д д ^  °  Рабо™ике,
персональных данных к с п ы щ ^ н ь ш Р о с с и й с к о й  Федерации в области
исключением случаев, предусмотренных Тпулов/т°РИЯМ Псрсоишялшх Данных, за 
другими федеральными законами, PW 0B™* кодексом Российской Федерации и
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работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные'

д Г с ш ™ ™ ™ !  0 СГ°  ЧЛСНСТВС В о б щ е с т в е н т к  объединениях шш его профсоюзной 
деятельности^ за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом

оссиискои Федерации или иными федеральными законами-
- при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не

нрава основываться иа персональных данных работника, полученных 
„ ~ ШЮ В РСЗуЛЬТаТС ИХ автоматизироваипой обработки или электронного

- защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 
y ipaib i должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке

закопами-1ШОМ РУД° ВЬ“  кодексом Российской Федерации и иными федеральными

- работники и их представители должны быть ознакомлены иод подпись с 
документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области;

- работники не должны отказываться от своих прав па сохранение и защиту тайны:
- работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать 

меры защиты персональных данных работников.
5.4. Порядок хранения и использования персональных данных работников 

устанавливается работодателем с соблюдением требований Трудового кодекса 
1 оссиискои Федерации и иных федеральных законов.

5.5. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать 
следующие требования:

- пе сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 
согласия работника, за исключением случаев, когда эго необходимо в целях 
предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, 
предусмотренных I рудовым кодексом Российской Федерации или иными 
федеральными законами;

пс сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 
письменного согласия;

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 
данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 
треоовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено Лица 
получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности 
(конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен 
персональными данными работников в порядке, установленном Трудовым кодексом 
\ оссииской Федерации и иными федеральными законами;

- осуществлять передачу персональных данных работника в пределах учреждения, в 
соответствии с локальным нормативным актом, с которым работник должен бьпъ 
ознакомлен под подпись;

- разреш ать доступ к персональным данным работников только специально
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать
ю лько те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения 
конкретных функций;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением юх 
сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником 
трудовой функции;

- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными'
законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными
раоотника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их 
функций.
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работника, привлекаются к д и с ц и п л и н а м и Т "  °  рабоТК0 псР е о ,а л ы „ х  лаеты х 
порядке, установленном Тпуловгтм гтт * ц Сриалънои ответственности в 
федеральными законами а также ^ппиГ 0ССИИСК0И ФсДсрации и иными 
административной и уголовной‘ о т в е т г т о КШОГСЯ к гРа>кданско-правовой, 
федеральными законами. ш ос ш  в порядке, установленном

6. Ответственность сторон

= = » = , =  

Установленном федеральными законами. М1° И 01 вс 1 с 1 всшюсти »* порядке,

причипеппый^^ею^йд ]^ го й ° 'стороiю^ Г р с з у л т г г / Г ^ °  ЛОГОВОра пастУпает за ущерб, 
поведения (действий или бездействия) ос™ '  ° ^  ВИ1ЮВ1ЮГ0 противоправного 
кодоксо» Российской Федерации ил» ииьш и ф е д с р Г Й Г ,  а ™ ” ’ '” ”  Тр,ДО“
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При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре
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имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель песет 
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 
работодателя произвести затраты либо излишние выплаты па приобретение, 
восстановление имущ ества либо на возмещение ущерба, причиненного работником 
третьим лицам.

6.7. М атериальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем 
обязанности по обеспечению надлежащих условий для храпения имущества, 
вверенного рабо тнику.

6.8. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 
причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 
работника. Собственник имущества учреждения может ограничить указанное право 
работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами 
учреждения.

6.9. За причиненный ущерб работник песет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

6.10. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 
возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном 
размере.

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 
возлагаться на работника лиш ь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации или иными федеральными законами.

Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную 
ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в 
состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за 
ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного 
правонарушения.

6.11. М атериальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 
возлагается на работника в следующих случаях:

- когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 
федеральными законами па работника возложена материальная ответственность в 
полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником 
трудовых обязанностей;

- недостачи ценностей, вверенных ему па основании специального письменного 
договора или полученных им по разовому документу;

- умышленного причинения ущерба;
- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;
- причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда;
причинения ущ ероа в результате административного правонарушения, если 

таковое установлено соответствующим государственным органом;
разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 
I рудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами:

- причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
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^ = ; s = = = » — =

™ г .... ....' ”^ - = г х =

= Ш 1 = з ; = ~ =

Г е Г м “ пюеК0 обРСТПЫХ СР° К° В ш мтсжей- 15 случае Увольнения работника, который дал 
письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба но отказа] ся
п о р я д к а" ’ УКа3а,ШЬМ УЩСрб> п о г а ш е н н а я  задолженность взыскивается в судебном 

С согласия работодателя работник может прппгятт г*™ „„ 

и му щс стео° УЩСРба РаШЮЦСШЮС ^ д с с т в о  или о п р а в и т ь  \ o “ Z o c

6.15. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения тботтш кя *■ 
диепиплипарной, административной или уголовной ответственности Га дейе^ш я или 
Зсздсиавие, кою ры м и причинен ущерб работодателю.

7. Режим работы

7.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами 
внутреннею  трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 
рудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые “  вё“ и с

порм атиш п*Ли КГ М СИИСК0Й ФВДФЩ™, другими федеральными законами и иными 
времени иРа1™ и  актами Российской Федерации относятся к рабочему

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником.
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7.2. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая педеля с двумя
выходными днями (суббота и воскресенье). Режим работы: с 8 часов 00 минут до 17
часов 00 минут, перерыв для отдыха и питания -  с 11 часов 30 минут до 12 часов 30
минут. Перерыв не включается в рабочее время и используется работником но своему 
усмотрению.

7.3. Административным работникам, работникам из числа учебпо-вспомогатсльпого 
и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность 
раоочеч о времени - 40 часов в педелю, 8 часов в день.

7.4. Для дежурных по общежитию, устанавливается суммированный учет рабочего 
времени, согласно, графика дежурств, с соблюдением установленной 
законодательством продолжительности рабочего времени за неделю (40 часов). Режим 
раоочего времени, выходные дни определяются графиком дежурств. Время начала 
раооты 08 часов 00 минут, время окончания работы 08 часов 00 минут следующих 
суток. Работник вправе сам планировать перерыв для отдыха и питания, согласовав его 
с непосредственным руководителем. Перерыв для отдыха и питания входит в рабочее 
время. 1 рафики дежурств разрабатываются руководителем структурного 
подразделения и утверждаются руководителем учреждения.

1 рафики дежурств доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц 
до введения их в действие.

Работа в течение двух смен подряд запрещается.
7.5. Для сторожа (вахтера), устанавливается суммированный учет рабочего времени, 

согласпо, графика сменности, с соблюдением установленной законодательством 
продолжительности рабочего времени за педелю (40 часов). Продолжительность 
раоочего дня, режим рабочего времени, выходные дни определяются графиком 
сменности. Работник вправе сам планировать перерыв для отдыха и питания 
согласовав его с непосредственным руководителем. Перерыв для отдыха и питания 
входит в рабочее время. 1 рафики сменности разрабатываются руководителем 
структурного подразделения и утверждаются руководителем учреждения. Графики 
сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц чо 
введения их в действие.

Работа в течение двух смей подряд запрещается.
7.6. Для воспитателей общежития, устанавливается суммированный учет рабочею  

времени, согласпо, графика сменности, с соблюдением установленной 
законодательством продолжительности рабочего времени за педелю (36 часов). 
Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени, выходные дни 
определяются графиком сменности. Время начала работы -  15 часов 00 минут, время 
окончания работы 09 часов 00 минут следующих суток. Работник вправе сам 
планировать перерыв для отдыха и питания, согласовав его с непосредственным 
руководителем. Перерыв для отдыха и питания входит в рабочее время. Графики 
сменности разрабатываются руководителем структурного подразделения и 
утверждаются руководителем учреждения. Графики сменности доводятся до сведения 
paooj ников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

Рабо та в течение двух смен подряд запрещается.
7.7. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в педелю за ставку 
зарабо тной платы
(ст. 333 ТК РФ).

Рабочее время, перерывы для отдыха и питания педагогических работников 
определяемся учеопым расписанием, которое составляется заведующим учебной 
частью и утверждается руководителем учреждения с учетом обеспечения 
педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм, 
максимальной экономии времени преподавателя, выполнения графика учебного 
процесса.
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7.8. Начало занятий теории и практики с 8 часов 30 минут-
- I сория 8 часов академических;
- практика -  6 часов занятий.

Засслапир10 С°брШШЯ н о в о г о  коллектива проводятся по мерс необходимости

Т  ■” ' 2 м о  -
Групповое родительское собрание 1 раз в 2 месяца (4 раза в учебный год)
_овсгцапис1фи руководителе еженедельно в нщтщду в 9 часов 00 м ш т -

в ш 'ш ш ш т ш -

7.11. Кандидатуры педагогических работников, которые в следующем учебном голу булут

« ................................

7.12. К рабочему времени относятся также следующие мероприятия:
- засе; iai гас i ic; tai or ичсского совета;
- адмиписчрашвнос, производственное совещание;
- общее собрание коллектива;
- заседание методического объединения;
- родшсльскос собрание и собрание коллектива обучающихся;
- работ  па экзаменах, мониторингах, предметных олимпиадах;
- проверка i грсподавателем материалов экзаменов;
- дежурство педагогов по учреждению.

7.13. К дежурству по учреждению, руководителем (согласно трафика дежурив в учреждении
“  ™ СЛа руководителя учреждения, n L ™ 4 ™ , ™

с д м ш ш сф аю р . а также привлекаются педагогические и иные работники из числа 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала учреждения

/.14. Дежурство должно начинаться за 20 минут до начала занятий и продолжай ся 
до припя гая - сдачи всех объектов с занесением записи в журнал дежурного.

■ 5. Дежурный администратор начинает дежурство в учебном корпусе 1 этчжя 

п е , [ = Г  ° бУЧ—  К0° — ^  —  с Л е т и т е ”

Д С ^ Г ^ Г Г  ЛСЖУРПЫЙ — ™  в х о д и т  учреждение и контролирует

7.16. Время зимних каникул является рабочим временем. В этот период инженеппо 
нсдат отческие работники привлекаются к псдагогачсской и организациопно-мсгаш,ческой 
работе 15 пределах времени, не превьппающую учебной нагрузки. В дни свободные от занятий 
(производственная практика учащихся) преподаватели обязаны находишься в учреждении для 
у ч астя  в копкрешых мероприятиях (собратше, педсовету еовещапия, работа в каби, “

(тарификац“ ГСЛЫЮСТ1> Pa6°™  “  ПрС“ 'ь 11а'РУзкУ расписанию

Периоды каникул, установленные для обучающихся, а также периоды отмены 
(приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим 
климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными



удлиненными оплачиваемыми и ежеголш тми
оплачиваемыми отпусками педагогических работников являю тся" ~ ™ ЛШЫМИ
раоочим временем. ’ для Работников

7.17. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается-
- для работников в возрасте до пкяп-надцати лет - не более 24 ч а с Г в  неделю-

и н с д е л к Г  ° 1НИК0В Н В03раСТС 0Т ш естнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 

неделю; Рвб° ПШК0В- “ “ ^ с я  инвалидами I или II группы. - не более 35 часов в

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по nc<mr. тятям 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 
« о ц ен и  или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
пяЯп- соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на
пяб ”ГаК И в“ ослсдо™ии м°ж ет устанавливаться неполное рабочее время (неполный
рабочего д ая  “  ч 2 т и )  ^  Рабочая в том числе е разделением
раооч и о  дня па часш ). Неполное рабочее время может устан авливался каю

01Рр 2 ” е Г о б я ™ п Иу са ЛЮб° Й СШЛаС0ВШШЫЙ е™ ро.»ми т „ о г о  договора срок, 
аоогодаю ль обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе бепемс-

РГ ТС1ЮЙ (0ПСКУЯа’ “ цего ребенка в возрасте до
nrvm  (рсбенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет) а также лш п
оеущее I вляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским

’ ВЫЛаПИЫМ в ""Рядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При ттом неполное рабочее 
время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем па период 
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

полною  рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха включая
т е м я ™ ш сльпость ежедневной работы (смспы), время начала и окончания работы 
время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с’ 
учетом условии производства (работы) у работодателя. Р ^ о п ш к а  с

Работа па условиях неполного рабочего времени пс влечет для работников каких
исчислен” "™  — ноети ежегодного основного оплачиваемого отпуска"
ис шелепия Iрудового стажа и других трудовых прав.

Работнику, работающему па условиях неполного рабочего времени 
ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением

Д н ем 7см еГ й )ОГО Д0ШВ° Ра УСТаП0ВЛСПа ПСПШШаЯ рабоЧая е ио"п ы „  рабочим

7.19. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
лонжпя Ир°Л0Лжитслыгас'гь Рабочею  времени при работе по совместительству „е 
должна превышать четырех часов в день. 13 дни, когда по основному месту работ. ,
рабош ик свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по

" = Г ШЫЙ Раб0ЧИЙ ДЕПЬ (СМСЯУ)' В ТСЧСПИС 0ДИ01'° ^  (другого учетною  периода) продолжительность рабочего времени при работе по

“ “ Г  Л0ЛЖНа 1фС,!ЫШаТЬ ,IO~ "  месячной нормы рабочего времени 
( рмы рабочею  времени за другой учетный период), установленной чта 
cooiBeiciByionten категории работников.

7.21. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с 
которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя и ш  
необходимое 1 и эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени Пор"

“ ~ „ м Ра ИК0В С рабочим днем устанавливается
Г ,и м я  Г  Д010ВНрОМ’ ‘ оглашениями или локальным нормативным актом 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
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7.22. Основанием для освобождения от га б о ттт  « 
учреждения дни являются листок временной irernvn Раб°чис для работника 
нетрудоспособности, справка по уходу за болт Рул0сиособпости’ элсктронный листок 
законодательством Российской Федерации. ’ ЛРУГИС слУчаи. предусмотренные

производится с их п и сГ еш ю го  c o n r a L \  с ™  необх ” СРаб° ЧИС "P 33® 1™ *  Дни

= г ™

■” г х • * - —  ■—

s r i r s : “  г «“ » “ =

= g g g = = — « ^ ^ ^ : a S S :

Г М Л с т И  Федерации еледующи* р а б о т .™ " '” "  " ° Р" " |Ш“  В Д е.о .иии щ
инвалидов;

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
- имеющих детей-ипвалидов;

м е д и ; Г Г ” Г е н и УГ  в ^ а п н Г Т  ™  ИХ "  * с
законами и ипЫми п о р м а т и в ^ Г в ь ^ ^ о ^

У™ Г ” ^  бСЗ *  —  » возРастс до И  летпш екуны  детей

В В03РаСТС Д°  Н  Л0Т’ " ССЛЙ родитель, работает

'  В° ЗРаСТС Л°  18 ЛСТ- ” 1ЮРИ0Д ДО д а“  

мобиТи—  ~  г службу 110

и а г ^ ь » * -  = " 5з!

г а г ь г г г в ~

или“ м  н ^ Г ш ч 3“ е Г Ы С°  С'ЮИМ

производится по нисьмеппому^аспоряж енито'работодатаж Г3^04110 ПраЗДНИЧ1ЮС д™  

- н и с ь м  к свсрхуроч,юй ■ - » — *



выполнена (закончена) в течение установленной для работника 
продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой 
работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель песет 
ответственность за сохранность этого имущества), государственного пли 
муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 
работы для значительного числа работников;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 
замене сменщика другим работником.

7.25. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 
допускается в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 
аварии или стихийного бедствия;

при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих в нормальное функционирование 
централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 
водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 
наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 
его части.

7.26. В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
раоотников в возрасте до восемнадцати лет. других категорий работников в 
соответствии с 1 рудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами.

Работодатель привлекает к сверхурочной работе только с письменного согласия 
работника и при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации следующих рабо тников:

- инвалидов;
- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
- имеющих детей-ипвалидов;
- осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, опекуны детей 
указанhoj. о возраста;

- имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель, рабочая 
вахтовым мето;юм;

- имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до дооиж еппя 
младшим из детей возраста 14 лет;

- имеющих ребенка до 14 лет, если другой родитель призван на военную службу по 
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в
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соответствии с пунктом 7 статт и
■'ода N 53-ФЭ "О воинской о б я з а н н о е  и в о с ш ю Т Х Г "  л и Г  ° Т 28 ’ " 8

Р о с ^ й с к : ; : Х д ~ ?ИИ И ВЬШ0ЛИС1ШИ 3aW  возложенных на В ооруТсппГс^

Ираном отказаться o T ^ ^ j ^ o ^ r o i i  работы.ПИСЬММШ0* Ф°РМС ознакомлены со споим 

работника 4 часов в т ^ с Г с ^ д и е й  подряд L 120 4 “ . J eBbmia™ WW каждого

р а б Г : ~ Р^ бСС,1СЧИТЬ “  ^  — льности сверхурочной
7.27. Продолжительность работы (смены) в ночное впемя Гг 79 

сокращается па один час без последующей отработки Л°  ЧаС° В)

» ~ 0 ™  " »  к о т и к о в ,  
работников, принятых c L “ I0 “̂ работы'T V * Г°  ВР" ’ * ”  
предусмотрено кйллсктивпым договором ’ ВРСШ’ СС,Ш И1гос пс

" ” , Г “ УР'”Т ™ • "р"—
т а к »  Д , »  , ™ ,г™  ’»  ™ “  ФУДа, .

к  работе в ночное время аб" : 1ЮЛЕЛСС0/ВИМ"“ * » .
достигшие возраста восемнадцати лег за и сктп чг р  Мшыс ЖС11пщны; работники, не 
(или) исполнении художественных ппои^но/го .оисм лиц» Учас™ующих в создании и 
соответствии с Т р у д о в м к о л е  с™  Г ?  ДРУГИХ каТС1’°Р™  работников в
законами. PW К° ДСКС° М Рос™ ~  Федерации и иными федеральными

р а ^ ~ Р"  КГ 0™ Г Г ”  Т0ЛЬК° С “ “  “ я 
соответствии с медицинским заключением в ь щ щ ш ь Г  “ °  С° СТ0ЯНИЮ 3«оровья в 
федеральными законами и иными т т т ^ - т  порядке, установленном
Федерации следующих работников: иными правовыми актами Российской

- инвалидов;
- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

имеющих детей-инвалидов;

„ г  . - « г г * «

„  ” “ ™ ; ** C,,W~ <«*"> —  ■ -  - r Z U  л™.
“  14 * “ « " •  —  « п *  р о „ „ „  ^

имеющих трех и более детей в возрасте по 18 нт- 
м ладиш м из детей возраста 14 лет; период до достижения

' Г , ™ ™ “ , *6у,ш

добровольном содействии в выполнении зяняч ’ заключил контракт о
Российской Федерации. возложенных на Вооруженные Силы

Ф° РМС — “  со своим

8. Время отдыха
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8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

В течение рабочего времени (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 
для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 
который в рабочее время не включается.

8.2. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 
отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных 
дня в неделю.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 
часов.

8.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля - День защитника Отечества;
- 8 марта - М еждународный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и 'Груда;
- 9 мая - День Победы;
- 12 июня - День России;
- 4 ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день.
Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 
(должностной оклад).

8.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.

8.5. Ьжсгодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам учебно 
вспомогательного и обслуживающего персонала продолжительностью 28

календарных дней.
8.6. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный удлиненный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии со 
статьей 334 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением 
Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 №  466 «О ежегодных основных 
удлиненных отпусках».

8.7. Работникам предоставляется еж егодный дополнительны й оплачиваемый 
отпуск продолж ительностью  8 календарны х дней, за работу в южных районах 
Дальнего В остока в соответствии со статьей 116 Трудового кодекса Российской 
Ф едерации и статьей 14 Закона Российской Ф едерации от 19.02.1993 №  4520-1 «О 
государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работаю щ их и проживающих 
в районах Крайнего Севера и приравненны х к ним местностях».

8.8. И нвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календариыл 
дней.

8.9. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.

8.10. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 
предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Кели на работе по 
совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляемся 
авансом.

Вели па работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 
отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту 
работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без 
сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.



еже, одно в соответствии с графиком отпусков улТсржд °™ УСК0В MIP°*ej“  
мнения выборного органа первичной профсоюзной on7  “  Раб0тодатш1ем с учетом 
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по желанию мужа ежегодный о т п у с к  pmv С Удобное для них время:
жены в отпуске по беременности и родам „ е з а в и е и м Г ^  “ ПСРИСЛ ПаХ0ЖЛС1шя “  о 
работы у данного работодателя независимо от времени его непрерывной

” р“  "  — —
;г г  •  «  -
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работн и ка^  усыновившим ребенка (детей) в возпастп
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С дод^„ериод отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы



Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 
1 рудовой с I аж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 
досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Работник, который находится в отпуске по уходу за ребенком, продолжает получа ть 
пособие по обязательному социальному страхованию до достижения ребенком 
полутора лет в полном размере, если выходит на работу. 11ри этом работник может 
работать полное рабочее время, на условиях неполного рабочего времени, на дому или 
дис 1 анциоппо. 1акие же условия работы и использования отпуска с сохранением 
полного размера пособия по социальному страхованию действуют для работников, 
которые оформили отпуск по уходу за ребенком у другого рабо тодателя (часть 3 статья 
256 Трудового Кодекса РФ).

8.17. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
Право па использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. Но 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
-15 других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

8.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен па 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника; ' 1
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, сели для этого трудовым ! законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами. v

Об открытии листка нетрудоспособности и необходимости продлить или перенести 
отпуск. Работник обязан сообщить непосредственному руководи телю1 не позднее двух 
рабочих дней до даты окончания отпуска. *

В случае если Работник не намерен воспользоваться правом на продл пие или 
перепое отпуска. Работник обязан приступить к исполнению своих дол-/, ноем пых 
обязанностей немедленно но окончании периода временной пструдос'пособп >сти или 
ежегодного оплачиваемого отпуска.

8.19. Ксли работнику своевременно не была произведена оплата за время еж лодното 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 
отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель но пие. меппому 
заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск ' на другой 
срок, согласованный с работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 
рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 
учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий 
рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение д в \ \  
лет подряд, а также пс предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам
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Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемпалпати „о т

-  р—  Л т т И *.
8.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска п™?тттятг»ттгп« oq „о

по . „ н о м у  заявлению работника может бы™ S S S S S T  
ри суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
швасмо! о о гпуска па следующий рабочий год денежной компенсацией могут 61 m  

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска ~ н Г о ^  28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части. ’

е допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска н ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет а также 
еже, одного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, запять™ на р а б о т  е 
вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях 
С исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск пни

Федерации1)’ & еЯуЧаСВ’ Устшювленных Трудовым кодексом Российской

„  «  « о

Но письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быт, 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения
- виновные действия). 11ри этом днем увольнения считается последний день отпуска 

При увольнении в связи с истечением срока чрудового договора е
«следующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. [5 этом случае ;шсм 
увольнения также считается последний день отпуска

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 
1 рудовою  договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 
заявление об увольнении до дня начала отпуска, если па его место не пр“  с- в 
порядке перевода другой работник. п р и  лащен в

8.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без е о ~ и я

Х т Г о м и п Т  ЫР" ТС“  определяется по "согланю Г о" междуpaooi пиком и работодателем.

Работодатель обязан па основании письменного заявления работника предоставит! 
отпуск без сохранения заработной платы: предоставить

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

вредными и (или) опасными^'условиями груд Раб°ТПИКам’ заиятым па Работах с



календарных дней в г о /^ С11СНОПСРаМ П°  Старости (ио возрасту) - ло м

р; ~  ио “  —

Учреждений и органов уголовно-исполнительной с и с т е м Г о п  ° РГаН™ ’ С0Труд,ИКО1! 
исполнения, погибших или умевших R rm -m J сисгсмы' органов принудительного
п о л у ч е н н ы х  при и с п о л н е н и и  о б я з а н н о с т е й  МП ^  РШ1™ ИЯ' к о н т У з и и  или у в е ч ь я ,  
з а б о л е в а н и я ,  с в я з а н н о г о  с проГожден (сЛужбы ’̂ ли6°  вследствие
календарных дней в году; ' Ш  восшюи слУжбы (службы), - до 14

кавалерам ордена Славы СГсрадм01 С о ц и ш ш (г1 т ^  Российской Федерации, полным

ордена Трудовой Славы - продолжительностью до Г н е д и Г Г г о д у Т 'Т  ЮШалч,ам 
время года (Закон РФ "О статусе г  11СЛ£У1Ь году в удобное для них
Федерации и полных кавалеров
социальных гарантий Гепоям С п ^ д е р а л ы г ы и  закон О предоставлении 
Трудовой Славы"); сскою  1руда и полным кавалерам ордена

" т т Ш  ~ ло 60 календарных дней в году;

РОДстаепНиковаМд ^ Х в д а р Р̂ ! Г й - РСбеПКа’ РСГИСТра1(ии брака> ™ Ч » и  близких 
^  для сопровождения детей младше™  возраста в школу 1 сентября У д а р н ы й

- ДЛЯ проводов детей в армию -1 календарный день;

........ .....работнику, имеющ ему осбенка-иттщ тип » /  в о зр а с т  до четырнадцати лет,
матери, воспитывающей ребенка п юзрас1с ло восемнадцати лет. одинокой

Я Г ..........

m J S T .  " Z p ” »  “ “ « ■  » ~ p . ™  д а  н  „С, Р « С1„ .

отпуском вез о о х р , , ™  „ р , 6„ 1Ш,  „ л ™ “ р Г о ™ “ “ 1 Т Г И,“ ..............
дней в удобное для него время. Д олжш ельносп.ю  до 14 календарных

я ^  л р ; “ С00тнетстВ1Ш с трудовым законодательством, 

инвалида в P° m>VncM’ OIICKW ° «  или попечителем рсбеика-
иыходпых д н я ™ С ^ Г м е Г ;  ^  оплачиваемых

календарного года и иепопт чпитп л ,ГМГ1, о , >л,мироиап> их в течение
я id  ? По. использован, один раз в год до 24 дней отдыха подпяч

> . > ^ » i — » ■  « » .

дополнительных выходных шей ° * в д шя о да[ах иОИользования накопленных 
календарном году! С учётом Z T ™  pc6“ ~ ^ < o «  в следу, ошем
график использования дополпител) ш ix . ш ” '* Ра Ю |°Датсль ежегодно составляет 
инвалидом не позднее чем Г ,  o re 8™ И «  Дней для ухода за рсбепком-

8.24.3. Чтобы od o n l , Z  1  1 Д°  1ИЧШ,а««W5*»4<="> калещ ирпого года, 
ребепком-инвалидом, работпшГДОЛЖС1Г м с Г [ЛаЧИВаСМЫС |!ы*°лны е Д™ Для ухода за

— ; ~  ■ » “ »  Г Г .
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отдыха вис зависимости от того, берет ли работник выходные дни согласно графику 
или использует выходные дни вне графика.

8.24.4. Па основании заявления работника и документов, которые подтверждают 
право работника тта использование дополнительных оплачиваемых выходных дней для 
ухода за ребенком-инвалидом, работодатель издаст приказ о предоставлении 
дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за ребепком-ипвалидом 
(статья 262 Трудового Кодекса РФ).

8.25. По письменному заявлению работника, имеющего право па дополнительный 
отпуск без сохранения заработной платы, указанный отпуск может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. 1 Гри этом псрспссспис его на следующий рабочий год ттс допускается.

8.26. Применяя сгатыо 128 Трудового кодекса Российской Федерации, следует 
учитывать, что получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может в 
любой момент прервать его и выйти на работу, поставив об этом в известность 
работодателя.

8.27. Согласно статьи 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 
педагогические работники учреждения, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 
порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции но 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования.

9. Заработная плата

9.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером пс ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации. Запрещается, какая бы то пи было дискриминация 
при установлении и изменении условий оплаты труда.

9.2. Заработная плата работнику устанавливается 'трудовым договором в 
соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда.

9.3. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

9.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 
ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

9.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 
принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

9.6. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. 
При выплате заработной платы с работника удерживается в установленном 
законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с 
заработной платы работника но основаниям и в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством Российской Федерации.

9.7. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 
форме каждого работника:
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период;

: г « « у г = г , а г ь :

= , Г = ^ S o Z ™  —  -  — —  • ” ™
- о размерах и об основаниях произведенных удержаний-
- оо общей денежной сумме, подлежащей выплате
9.8. Каждому работнику при начислении и выплате заработной платы лолже,, 

выдаваться расчетный листок, содержащий сведения о размере и составных “  
р а б о т о й  ш гаш , а также о произведенных удержаниях. Форма расчетного листка

Г Г Г Т°ДаТеЛСМ С УЧСТ0М МПеПИ представительно, о о Д н ^ Х т н и к  “  
орядке, у с л о в л е н н о м  статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 

нрипя!ия локальных нормативных актов.
Расчетный листок должен выдаваться не реже чем раз в месяц.

. . Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмссяца-

'  10 ч и с Г с СКУЩС' °  МССЯ1Щ - ВВДаЧа 3арабо™ ой платы за первую половину месяца- 
ела следую щ ею  за расчетным месяцем - выдача заработной платы за вторую 

половину предыдущего месяца. Ру

периода Вм ко™ п,3̂ аб0ТН0Й Ш” Ш  “  П0ЗДНве 15 кадендарных дней со дня окончания периода, за кою ры и она начислена.

9 |0_ Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения

работника"1 , 11СреВ° ДИТ0Я в “Р ^ ш у ю  Организацию, указанную в заявлении 
рабош ика, на условиях, определенных коллективным договором или трутовым

шовором. I абош ик вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об
liMcnciiHH реквизитов для перевода заработной платы пе позднее, чем за пятнадцать

календарных дней до дня выплаты заработной платы.
9.11 В случае совпадения дня выплаты е выходным или нерабочим праздничным 

дпым ныплаы заработной платы производится накануне этого дня.

9 П  П п и Т  ° ГИУСКа 11Р° И̂ 0ДИТСЯ ис з а д н е е ,  чем за три рабочих дня до его начала. 
;Ь .  При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной

р Г ; “ Г 1УСКа’ “  " РИ увопьпсиии и (пли) других выплат, причитающихся 
рабош ику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной

о” й 1 ; ( СТВУЮЩСЙ В ЭТ°  ВРСМЯ “ ОЙ —  ^ Р а л ь н о Г ”  оссиискои Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день ф актически о
расчета включительно. 11ри неполной выплате в установленный срок заработной ш!а™
и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо о , 
наличия вины работодателя.

работнику от Х РШДС1ШИ 1рудового Д0Г01ЮРа выплата всех сумм, причитающихся 
рабош ику 01 раоотодатсля, производится в день увольнения работника. Исли работник

л е т  увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не
* следующем-о дня после предъявления уволенным работником требования о

р а б о т ™ ^  '!,СРИ° Д °',СТрШ1епИЯ от Раб° ™  (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым
кодексом I оссиискои Федерации или иными федеральными законами. В случаях

гсгранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр пе но свое,",
вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.



9.16. При совмещении профессий (должностей), раешисении 

дополнительной работы. содержания и (или) объема

J S m y S L S i S ™ ' ”  ”  "Р—
9.18. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не метггг 

чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в в ~ о й  » ш  
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха
0% * Г *  раб0Та в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

д тарн ом  размере, а день отдыха оплате не подлежит.
9-19. Ьсли работник выбрал в качестве компенсации за работу в выходной или

Х х Г Т  Г ” "  ЛСПЬ ° к ЛаТУ В °ДИПарП0М раЗМСрС И -о п л ач и ваем ы й  день дыха. э ю 1 день отдыха работнику не предоставили до его увольнения в л е т
увольнения работодатель компенсирует работнику неиспользованный день отдыха
с т а п и Т ? Г т 'ИЯ раССНИТЫВастся как Р ^ н и ц а  между оплатой работы по правилам 
статьи } 1 рудового кодекса Российской Федерации и произведенной за эти „пи

лаю и в одинарном размере. Компенсация выплачивается за все не предоставленные 
другие дни отдыха за весь период работы в компании».

9.20. Заработная плата работников учреждения края ежегодно увеличивается 
( дсксируется) в соответствии с постановлением Правительства Приморского края с 
учею м  индекса потребительских цен, предусмотренного прогнозом социалпно 
экономического развития Приморского края на соответствующий год путем 
увеличения окладов. установленных но квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп.

9.21. При увеличении (индексации) окладов работников учреждения их размеры 
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. Р

9.22. При принятии решения о выплате ежемесячной премии за выполнение 
производственного плана учитывается наличие у работника неснятых и иепогатенш  гх 
дисциплинарных взысканий, наложенных па работника в том месяце, в котором “

,!Ы™ ачепа премия. При принятии решений о выплате премий за определенный 
период (месяц, квартал, год) учитывается наличие у работника Т е ”  и 
непогашенных дисциплинарных взысканий, наложенных па работника в
ппемия С™уЮЩИИ ПРЯ наличии дисциплинарного взыскания ежемесячная
премия за соответствующий месяц может быть снижена, но при этом совокупный
размер ежемесячной заработной платы не может быть уменьш ен более чем па 20

Ограничения по уменьшению заработной платы не применяются, если есть
“ Г — Я ДЛЯ умеиылспия и™  невыплаты премии, установленные в настоящем локальном нормативном акте.

9.23. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в

Z 2 o ° “  Г " 1* ’ "  ” ДУ~  час«  -  менее чем в двойном размере. По 
желанию работника сверхурочная работа вместо новышенпой оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха со,”

согласии "ной ТаШЮГ° С"СРХУР° ЧН0- РабоТНИК У б ы в а е т  желаемую компенсацию в сош асии с привлечением к сверхурочной работе.
При расчете оплаты за сверхурочную работу работодатель исходит из полуторной за

начислеиисмЧаСа даош ю и за последующие часы тарифной ставки или оклада с 
X ™  компенсационных и стимулирующих выплат, положенных
рабош ику по коллективному договору. Правилам внутреннего трудового распорядка 

Голожснию об оплате труда, трудовому договору, па одинарную ставку или оклад '
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10. Меры поощрения за труд

10.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых 
обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в груде 
применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;
- знаком отличия;
- награждение почетной грамотой;
- других наград установленных для работников образования.
10.2. Поощрения объявляются приказом учреждения и доводятся до сведения 

коллектива.
10.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.^
10.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам.

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

11.1. Работники обязаны подчиняться руководителю учреждения, выполнять его 
указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

11.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость,
соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

11.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на нею  i рудовых 
обязанностей, нарушение требований законодательства, обязатсльсп* по фудовом) 
договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений 
руководителя учреждения и т .п .,  руководитель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение (по соответствующим основаниям).
11.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными

законами, настоящими Правилами не допускается.
11.5. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
11.6. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 
обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или Правилами 
внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 
дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, л 
также за появление па работе в нетрезвом состоянии.

11.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

11.8. До применения дисциплинарного взыскания руководитель учреждения должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. Нели по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, ю  сосы вляп ся  
соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя работниками
свидетелями такого отказа.

11.9. Пе предоставление работником объяснения не является препятствием для
применения дисциплинарного взыскания.

11.10. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 
невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей 
вызвано пе зависящими от пего причинами. До применения дисциплинарного
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Делу.  ̂ ключается время производства „о уголовному

- существо иРиказом, в котором отражается:

- Документы.'

ВЗЫ“  "  "  «  краткое

применений о б ъ я щ ^ Г р Х т а и к Л в д ™ ^ " 0™ ВЗЫСКаиия с Указанисм мотивов его 
его издания, не считая ^  Ра6° Ж  * « *  »  дня
отказывается ознакомиться с у к а з а н т т  работпика ш  Работе. Нели работник 
соответствующий акт. приказом под подпись, то составляется

11.15. Дисциплинарное взыскание может бгпт об-»-,,

'■ s s z z . — ™  - - ' p . — , s r ; ™ ,  j

. * « " 3 4 °  Г с , Г и ™ ™ Т 7 ш“ ,,,,,,,0 го  '” с™ “
имеющим дисциплинарного взыскания. взысканию, то он считается не

П-17. Руководитель учреждения до истечения т , гя 
дисциплинарного взыскания имеет право снять и о  ,  ^  ЛП* “ р и м сн сн и  
инициативе, просьбе самого работник-я ya - рабош ика по собственной

руководителя или представительного органа работнш” У ^  НС№Средетас1ш°го

“ и я к  раб“ у -

12. Заключительные положения

р у ™ ™ с м  *̂ z * Z T : y : ^ cz i т р у д ш ю г о  р а а г а “  у - ? — с я

согласно статье 190 Трудового кодекса Р о с с и й с к о Г С р а ”  ^  Pa6° ~ B

^ тр”  н о Т “ работпика с

порядок поведения в с с Т р а б о т п ш ш Г Т  т а и Г ^ к  Рсгламентируют
представителей, взаимоотноя^ния межд^ ^

работников ^ Р « ™
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