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План работы Педагогического совета КГА ПОУ «ЛИК» 

на 2025-2026 учебный год

Цель - управление организацией образовательного процесса, развитие 

содержания образования, реализация образовательных программ, повышение 

качества обучения и воспитания студентов, совершенствование методиче­

ской работы в техникуме, содействие повышению квалификации педагогиче­

ских работников.

Основными направлениями работы Педагогического совета колледжа 

являются:

-  определение и совершенствование перспективы развития колледжа и 

его материально-технической базы;

-  анализ итогов работы колледжа по семестрам и за учебный год, диа­

гностика факторов, способствующих формированию конкурентоспособности 

выпускников колледжа;

-  совершенствование педагогического мастерства преподавателей, 

внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий, обобщение 

и распространение опыта работы;

-  контроль качества подготовки специалистов, способных работать по 

профессиональным компетенциям в соответствии с профессиональными 

стандартами;

-  активное внедрение инновационных технологий в учебный процесс, 

совершенствование педагогического мастерства преподавателей;

-  внедрение инновационных методов организации учебно- 

воспитательного процесса;



-  мониторинг трудоустройства выпускников и оценка их конкуренто­

способности на рынке труда, совершенствование системы социального парт­

нерства;

-  воспитание разносторонней личности, подготовленной к успешной 

социализации и адаптации в современном обществе.



№ Срок про­

ведения
Повестка дня

Ответствен­

ные

1
Сентябрь 

2025 г.

1. Анализ работы за 2024-2025 учебный год 

и утверждение плана на 2025-2026 учебный 

год.

1. Подведение итогов учебной работы 

КГА ПОУ «ЛИК» за 2024 -  2025 учебный 

год.

2. Подведение итогов воспитательной и 

социальной работы КГА ПОУ «ЛИК» за

2024 - 2025 учебный год.

3. Анализ методической работы КГ А 

ПОУ «ЛИК» за 2024 -  2025 учебный год.

4. Результаты государственной итого­

вой аттестации в КГА ПОУ «ЛИК» за 2024 

-  2025 учебный год.

5. Анализ состояния контингента КГ А 

ПОУ «ЛИК» по состоянию на 01.09.2025 

года.

6. Анализ работы по набору 2025 года 

КГА ПОУ «ЛИК» по состоянию на 

01.09.2025 года.

7. Анализ результатов трудоустройства 

выпускников КГА ПОУ «ЛИК» 2024 г. и

2025 г.

2. Утверждение рабочей документации на 

2025-2026 уч.г.:

• Учебные планы и календарные учебные 

графики.

• Актуализированные рабочие программы, 

КТП, ФОС.

3. Задачи педагогического коллектива на 

новый учебный год:

• Определение приоритетных направлений и 

ключевых показателей эффективности 

(КПЭ).

• План профориентационной работы на 

учебный год.

Зам. дирек­

тора по 

УПР, ВиСР, 

НМР, зав. 

Отделения­

ми,

ст.мастер

2
Октябрь 

2025 г.

1. Качество профессионального образования 

и пути его обеспечения. Подготовка к ГИА- 

2026.

• Утверждение плана подготовки к демон­

страционному экзамену 2026 года.

Зам. дирек­

тора по 

УПР, руко­

водители 

ПЦК, ма-



№ Срок про­

ведения
Повестка дня

Ответствен­

ные

• Формирование и утверждение списков 

экспертов ДЭ, состав ГЭК. План обучения 

экспертов.

• Привлечение экспертов к подготовке сту­

дентов к чемпионатам (Профессионалы, 

Абилимпикс и др.).

ов и профилактике неуспеваемости.

2. Об участии в чемпионатных соревновани­

ях

3. Об отчислении студентов выпускных 

групп, не ликвидировавших академическую 

задолженность в установленные сроки.

стера п/о

3
Декабрь 

2025 г.

1. Утверждение программ Государственной 

итоговой аттестации выпуска 2026 года.

• Сверка инфраструктурных листов и мате­

риально-технической базы для проведения 

ГИА и ДЭ.

2. Итоги промежуточной аттестации за I се­

местр 2025-2026 учебного года.

• Анализ успеваемости и посещаемости. Ра­

бота с задолжниками.

• Установление сроков для подготовки до­

кументов и материалов по вариативной ча­

сти

Зам.дирек­

тора по 

УПР, зав. 

отделения­

ми, руково­

дители ПЦК

4
Январь 

2026 г.

1. Итоги работы педагогического коллек­

тива за I полугодие 2025-2026 учебного го­

да.

• Анализ учебной, воспитательной, социаль­

ной, методической и производственной ра­

боты.

2. Задачи на II полугодие 2025-2026 учебно­

го года.

• Корректировка планов работы на основе 

результатов полугодия.

• Утверждение графика и содержания про­

межуточной аттестации за II семестр.

2. Определение приоритетных направле­

ний и ключевых показателей эффективности 

(КПЭ).

Зам. дирек­

тора по 

УПР, ВиСР, 

НМР,

зав.отделени

ями



№ Срок про­

ведения
Повестка дня

Ответствен­

ные

5
Март 2026 

г.

1. О подготовке к государственной итоговой 

аттестации выпускников в июне 2026 года.

• Утверждение председателей и составов 

ГЭК.

• Утверждение графика проведения ГИА.

• Отчет о готовности к проведению ГИА в 

форме ДЭ.

2. Планирование краевых мероприятий на 

базе КГА ПОУ «ЛИК» в рамках РУМО на 

2026-2027 учебный год.

3. Мониторинг предварительного трудо­

устройства выпускников 2026 года.

Зам. дирек­

тора по 

УПР, руко­

водители 

ПЦК, ответ­

ственный 

старший ма­

стер

6 Май 2026 г.

1. О допуске студентов к государственной 

итоговой аттестации 2026 года.

• Допуск к квалификационным экзаменам по 

профессиям.

• Допуск к ГИА по специальностям.

2. Утверждение графика переводной атте­

стации студентов.

3. Воспитание как компонент профессио­

нальной подготовки.

• Итоги воспитательной работы за год. От­

чет о работе классных руководителей.

4. Итоги мониторинга учебных достижений 

за год.

Зам. дирек­

тора по 

УПР, ВиСР, 

НМР, зав. 

отделения­

ми, мастера 

п/о

7
Июнь 2026 

г.

1. Итоги государственной итоговой ат­

тестации выпускников 2026 года. 

Анализ результатов ГИА и ДЭ.

2. Трудоустройство выпускников 2026 

года.

3. Планы и задачи на 2026 -  2027 уч.год 

по учебно -  производственной, мето­

дической, воспитательной, социаль­

ной работе

Зам. дирек­

тора по 

УПР, пред­

седатели 

ГЭК, зав. 

отделения­

ми


